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ano de 2023 foi bastante dinamico, de grandes e

importantes realizacbtes para a Ultraprev. Sempre

movidos pelo propdsito de apoiar o planejamento
financeiro de nossos Participantes, buscamos uma série
de melhorias e avancos em nossa Entidade.

No més de abril, apresentamos a Politica Contabil, que
reUne praticas especificas adotadas pela Ultraprev em seu
processo contabil.

Em maio, tivemos aprovacgdo pela Previc do novo Regula-
mento da Ultraprev, que moderniza o Plano e proporciona
mais flexibilidade aos Participantes.

Mudamos nossa identidade visual em julho, e trouxemos
mais facilidades aos nossos Participantes, para a gestao
de seus investimentos e para sua organizacao financeira.
Como novidades, tivemos:

campanhas para alteracao do percentual de contribuicdo
basica e perfis de investimentos passam a ter frequéncia
semestral;

nova URP no valor de RS 550 a partir de julho/2023;

- taxa de administracao passou a ser custeada pelo retorno
dos investimentos;

para resgate e portabilidade, o limite maximo do saldo da
patrocinadora subiu para 80%;

DA DIRETORIA

N0sSs0s aposentados agora podem realizar aportes e
portabilidades para o plano a qualquer momento e alterar
a forma de renda semestralmente.

Langamos em agosto o Programa de Empréstimos da
Ultraprev, com o objetivo de apoiar o bem-estar financeiro
dos participantes, oferecendo mais beneficios e facilidades
a0s participantes ativos.

No final de novembro, nosso Conselho Deliberativo aprovou
proposta de alteracado do Estatuto Social, visando simplificar
e otimizar a estrutura de governanga da Ultraprev.

Realizamos, ao longo de 2023, 24 palestras de boas-vindas
Ultraprev, informando nossos Participantes a respeito
do Plano, e de todos os servigos, ferramentas e recursos
disponiveis para apoia-lo em seu planejamento financeiro.

E o trabalho na Ultraprev néo para! Para 2024, permane-
cemos comprometidos com a missao de administrar os re-
cursos de nossos Participantes de maneira cada mais agil e
eficiente, sempre com foco nas melhores praticas do mer-
cado de previdéncia complementar.

Agradecemos a confianga e temos certeza de que juntos
conseguiremos construir um futuro ainda mais tranquilo.

Convidamos vocé a ler o Relatorio Anual e conhecer um
pouco mais o trabalho realizado ao longo de 2023.

Boa leitura!
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-STRUTURA ORGANIZACIONAL

)

CONSELHO DELIBERATIVO

RODRIGO DE ALMEIDA PIZZINATTO - PRESIDENTE
TABAJARA BERTELLI COSTA
DECIO DE SAMPAIO AMARAL
LUCIANA DOMAGALA
JANAINA ALVES MAIA

)

DIRETORIA EXECUTIVA

JULIO CESAR NOGUEIRA - DIRETOR PRESIDENTE - AETQ

®
CONSELHO FISCAL

JOSE CARLOS LAYBER DE OLIVEIRA - PRESIDENTE

PEDROIGEERESIRABEED

ELCIO ARSENIO MATTIOLI

ROBERTO PEDRO:PASTORELLILIGUORI - ARPE

i

ANA PAULA SANTORO CORIA
JOAO DANIEL AZEVEDO DOS SANTOS
LUIZ FERNANDO CORREA DE CARVALHO JR.
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Realmente, 2023 foi um ano marcante.
Veja alguns dos principais acontecimentos:

ultraprev

Regulamento

do Plano Ultraprev de
Suplementacgao de Beneficios

Novidades Ultraprev,

ultraprev

INTERATIVO )

EMPRESTIMOS

ultraprev

PROGRAMA
DE EMPRESTIMOS

Os participantes da Ultraprev contam agora com mais um beneficio.

Conheca o , uma nova ferramenta para
ajudar a organizar sua vida financeira e colocar seu orgamento em
ordem.

Planeje-se hoje e viva melhor
o seu futuro com a Ultraprev.
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NUMEROS
DA ENTIDADE

{f@?} PARTICIPANTES

366 O TN TN

469 ASSISTIDOS

1.618

5.319 ATIVOS

TOTAL 1.772

FVOLUGAO
DO PATRIMONIO

@ INTERATIVO

970

MILHOES

1.U04

DILAAU

1193

BILHAC
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MENSAGEM
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-\/OLUCAO MENSAL DO PATRIMONIO

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

PRINCIPAIS
ACONTECIMENTOS

JANEIRO 1.072.869.434

FEVEREIRO 1.072.897.912

NUMEROS
DA ENTIDADE

MARCO 1.081.949.477

RENTABILIDADE

ABRIL 1.090.581.529

MAIO 1.105.355.766

POLITICA DE
INVESTIMENTOS

JUNHO 1.124.712.597

DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

JULHO 1.140.025.525

AGOSTO

1.147.694.206

DEMONSTRACOES
CONTABEIS

SETEMBRO 1.156.726.862

OUTUBRO 1.160.150.388

RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES

NOVEMBRO 1.177.084.970

PARECER ATUARIAL

DEZEMBRO 1.192.614.212

ATAS DE REUNIOES
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RENTABILIDADE

RESULTADO CONSOLIDADO DA
RENTABILIDADE DOS QUATRO PERFIS
DE INVESTIMENTO ADMINISTRADOS
PELA ENTIDADE.
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ANALISE DOS PERFIS

DINAMICO ARROJADO

CONSERVADOR MODERADO

E EAis 110% 0,31% 061% 153% o

0,90% 0,63% 075% 164% 12,94% . 12,97% 19,89%

12,01%

115% 112% 027% -055%
DAENTIDADE

0,89% 0,85% 0,95% 105%

131% 124% 179% 2 05%
097% 120% 2 43% 320%

108% 110% 150% 180%

0,93% 0,93% 063% 015%
096% 093% -001% -090%
ADMINISTRATIVAS

093% 100% 287% 424%
0,89% 0,91% 196% 2.66%
CONTABEIS

12,94% 1201%  1297%  1363% @ @
TORIO DOS AUDITORES
12,58% 11.47% 10,80% 712%
—————
2023
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A\ POLITICA DE INVESTIMENTOS DESCREVE
S PRATICAS DE INVESTIMENTO ADOTADAS

PELA ULTRAPREV NA GESTAQ DOS
RECURSOS DO PLANG.
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RESUMO DOS DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS

=

e =— =
Superintendéncia Hacion

Previdéncia Complementar

0206-6 - ULTRAPREV
Plano: 1974000192-ULTRAPREV
Data de Geracao: 29/04/2024 16:18:29

V'S; Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2023

Data da Base de Dados: 29/04/2024

|Consolidagao Contabil

Valor em R$|

Total Demonstrativo de Investimentos:

Recursos Garantidores sem Exigivel Contingencial (Fonte:balancete):

1.205.432.463,90
1.205.432.463,85

Diferenca: 0,05
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total 99.461.324,32
Caixa 362.400,96
Titulos Publicos 62.810.223,56
Titulos Privados 36.447.366,28
Acdes 0,00
Operacdes Compromissadas 0,00
Opcoes 0,00
Contratos a Termo 0,00
Contratos de Futuros 0,00
Contratos de Swap 0,00
Operacoes com Participantes 1.738.486,68
Imoveis 0,00
Aluguel de Ativos 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) -158.666,48
Outros 0,00

Demonstrativo de Investimentos - Fundos (12 Nivel)

1.104.232.652,90

01.591.605/0001-67
03.364.790/0001-82
05.092.294/0001-42
07.096.435/0001-20
07.892.298/0001-30
07.928.916/0001-55
09.087.314/0001-48
10.618.964/0001-51
11.182.064/0001-77
11.403.850/0001-57
11.419.811/0001-48
12.029.811/0001-02
13.455.197/0001-03
14.504.578/0001-90
15.477.891/0001-49
17.397.125/0001-08
20.355.007/0001-33
20.355.082/0001-02
23.565.803/0001-99

81.154.762,37
147.710.358,00
126.864,26
83.281.620,29
9.781.354,47
6.300.032,19
2.418.280,75
34.151.485,98
17.510.286,49
20.486.748,19
155.813.365,92
13.510.153,68
225.626,11
440.506,49
256.147.620,81
4.567.630,79
49.867.203,14
3.283.075,90
47.281.718,70

25.306.641/0001-08
28.280.963/0001-05
29.983.496/0001-42
31.217.153/0001-19
36.821.794/0001-00
41.163.573/0001-13
49.183.435/0001-08
49.183.606/0001-07
49.183.739/0001-75
49.184.065/0001-23
49.184.159/0001-00

12.598.523,44
25.102.914,19
86.982.847,69
5.000.153,96
820.378,41
37.432.947,29
549.458,08
922.102,75
22.357,30
705.700,90
36.574,35

aPREVIC Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2023

Suparitendioca Maclomal da
Providéncl Compleswmisr

0206-6 - ULTRAPREV
Plano: PGA

Data de Geragao: 29/04/2024 16:03:32

Data da Base de Dados: 29/04/2024

Consolidagao Contabil

Valor em R$

Total Demonstrativo de Investimentos: 1.260.254,96
Recursos Garantidores sem Exigivel Contingencial (Fonte:balancete): 1.260.254,95
Diferenca: 0,01
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria - Total 61.751,87
Caixa 61.751,87
Titulos Publicos 0,00
Titulos Privados 0,00
Acoes 0,00
Operagdes Compromissadas 0,00
Opcoes 0,00
Contratos a Termo 0,00
Contratos de Futuros 0,00
Contratos de Swap 0,00
Operagdes com Participantes 0,00
Iméveis 0,00
Aluguel de Ativos 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) 0,00
Outros 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel) 1.198.503,09
06.175.696/0001-73 1.198.503,09
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS PREVIDENCIAIS

Consultorias

PIS/COFINS

A Co AP RE

Consultoria Juridica

Consultoria Atuarial

Auditoria Contabil

Entidades de Classe
Treinamentos/Congressos e Seminarios
Despesas conta corrente/cartorarias
Servigos Graficos

TOTAL

DESPESAS DE INVESTIMENTOS

Taxa de Administragao

Taxa de Custodia

Taxa Cetip / Selic / CBLC
Taxa de Liquidagao Financeira
TOTAL

TOTAL 4.260.568

VALORES EM RS
1.739.867

TSR
127409
120.642
115.804
38.971
So 05y
299
iS85
4.000

2.446.663

VALORES EM RS

1.379.674

348182
35127
S22

1.813.905
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DEMONSTRACOES

CONTA

_%

)

REGISTRO CONTABIL RESUMIDO

DO ESTADQO PATRIMONIAL DE UMA
EMPRESA OU ENTIDADES FECHADAS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (EFPC),
QUE APRESENTA 0S SALDOS CREDORES

E DEVEDORES NUM CERTO PERIODO.

*DOCUMENTOS ORIGINAIS
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BALANCO PATRIMONIAL

Em 31 de dezembro de 2023 (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Ativo

Disponivel 4

Realizavel
Gestao Previdencial 5
Gestao Administrativa 6
Investimentos 7

Titulos Publicos
Ativos Financeiros de Crédito Privado
Fundos de Investimentos

Operagdes com Participantes

Total do Ativo

2023 2022
424 508
1.206.884 1.077.776
452 253
5 242
1.206.427 1.077.281
62.810 60.813
36.447 31.703
1.105.432 984.765
1.738 3
1.207.308 1.078.284

Passivo

Exigivel Operacional
Gestao Previdencial
Gestao Administrativa

Investimentos

Exigivel Contingencial

Investimentos

Patriménio Social
Patrimonio de Cobertura do Plano
Provis6es Matematicas
Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

Equilibrio Técnico
Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

Fundos
Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

Total do Passivo

10

11

12

13

14

15

2023 2022
1.103 1.158
785 770
159 242
159 146
13.592 13.193
13.592 13.193
1.192.613 1.063.933
1.152.089 1.023.234
1.142.721 1.014.987
241.933 222.371
900.788 792.616
9.368 8.247
9.368 8.247
9.368 8.247
40.524 40.699
39.108 40.699
1.416 -
1.207.308 1.078.284

Balanco Patrimonial

Apresenta a posicao financeira e patrimonial
da Entidade em 31 de dezembro,
representando, portanto, uma posicao
estatica. O Ativo é o conjunto de bens,
direitos e aplicacdes de recursos e o Passivo
compreende as obriga¢bes para com 0s
Participantes e terceiros.
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T DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADA

DA DIRETORIA
Em 31 de dezembro de 2023 (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL 2023 2022 Variagao %

PRINCIPAIS

ACONTECIMENTOS

NUMEROS

DA ENTIDADE

RENTABILIDADE

POLITICA DE
INVESTIMENTOS

DESPESAS

ADMINISTRATIVAS

DEMONSTRACOES

CONTABEIS

RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES

PARECER ATUARIAL

ATAS DE REUNIOES

A) Patrimoénio Social - inicio do exercicio

1. Adigoes

Contribui¢des Previdenciais

Portabilidade

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial
Receitas Administrativas

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestado Administrativa

2. Destinagoes

Beneficios

Resgates

Portabilidade

Desoneragao de Contribui¢ées de Patrocinador(es)
Constituicido Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial
Despesas Administrativas

3. Acréscimo/(Decréscimo) no Patrimoénio Social (1+2)

Provisbes Matematicas

Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio
Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

4. Outros Eventos do Patrimonio Social

5. Operacgoes Transitorias

B) Patriménio Social no final do exercicio (A+3+4+5)

1.063.933 969.974 9,69%
212.695 170.353 24,86%
68.614 59.489 15,34%
4.637 518 795,17%
135.581 108.062 25,47%
3.840 2.284 68,13%

23 S 100,00%
(84.015) (76.394) 9,98%
(39.768) (40.497) -1,80%
(28.309) (18.132) 56,13%
(3.591) (2.668) 34,60%
(9.501) (12.498) -23,98%
(399) (315) 26,67%
(2.447) (2.284) 7,14%
128.680 93.959 36,95%
127.734 94.709 34,87%
1.121 2.683 -58,22%
(1.591) (3.433) -53,66%
1.416 S 100,00%

L : 0,00%

- " 0,00%
1.192.613 1.063.933 12,09%

Demonstracao da Mutacao do
Patriménio Social

Apresenta a movimentacao do

patrimoénio social da Entidade por meio
das adicoes (entradas) e deducdes
(saidas) de recursos.
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MENSAGEM DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA

DA DIRETORIA
Em 31 de dezembro de 2023 (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

ESTRUTURA g T
ORGANIZACIONAL 2023 2022 Variagao %

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - - -

PRINCIPAIS

ACONTECIMENTOS 1. Custeio da Gestdo Administrativa 3.863 2.284 69,13%
1.1. Receitas 3.863 2.284 69,13%
NUMEROS Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.481 2.284 -35,16%
DA ENTIDADE Custeio Administrativo dos Investimentos 2.359 - 100,00%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 23 - 100,00%
2. Despesas Administrativas (2.447) (2.284) 7,14%

RENTABILIDADE
2.1.Administracao dos Planos Previdenciais (2.447) (2.284) 7,14%
Treinamentos / Congressos e Seminarios (21) (17) 23,53%
) Servigos de Terceiros (2.070) (2.024) 2,27%
POLITICA DE Despesas Gerais (49) (57) -14,04%
108 Tributos (307) (186) 65,05%

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas - - -

DESPESAS
ADMINISTRATIVAS 4. Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - - -

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - 3

DEMONSTRACOES A 1 e |
CONTABEIS 6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 1.416 - 100,00%
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 1.416 - 100,00%
RELA‘{S::E?,EDﬂgEA#T?;ORES 8. Operagoes Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 1.416 b 100,00% Demonstracao do Plano de Gestao

Administrativa (Consolidada)

PARECER ATUARIAL B N .
Revela a atividade administrativa da

Entidade,apresentando a movimentacao do
Fundo Administrativo por meio das receitas,
despesas e rendimento obtido no exercicio
a que se referir.

ATAS DE REUNIOES
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO ULTRAPREYV DE SUPLEMENTACAO DE BENEFICIOS
DA DIRETORIA : : i
Em 31 de dezembro de 2023 (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)
ESTRUTURA T 3y
2023 2022 Variagio %
1. Ativos 1.207.634 1.078.042 12%
PRINCIPAIS : ;
isponivel 362 508 20%
Recebivel Previdencial 2.043 253 708%
Investimento 1.205.229 1.077.281 12%
, Titulos Publicos 62.810 60.813 3%
Ativos Financeiros de Crédito Privado 36.447 31.703 15%
Fundos de Investimento 1.104.234 984.765 12%
Operacgdes com Participantes 1.738 - 100%
2. Obrigagoes (15.021) (14.109) 6%
Operacional (1.429) (916) 56%
Contingencial (13.592) (13.193) 3%
POLITICA DE
INVESTIMENTOS 3. Fundos nio previdenciais (1.416) - 100%
Fundos Administrativos (1.416) - 100%
DESPESAS
ADMINISTRATIVAS 4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.191.197 1.063.933 12%
DEMONSTRACOES
CONTABEIS Provisées Matematicas 1.142.721 1.014.987 13%
Superavit / Déficit Técnico 9.368 8.247 14%
Fundos Previdenciais 39.108 40.699 -4%
RELATORIO DOS AUDITORES " PR S e .
6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 9.368 8.247 14%
b) (+/-) Ajuste de Precificacéo 12 (12) -200%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 9.380 8.235 14% Demonstragéo do Ativo Ll'quido
PARECER ATUARIAL
Apresenta a movimentacao do Ativo
Liquido do Plano de Beneficios
por meio das adi¢des (entradas) e
deducdes (saidas) de recursos.
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RELATORIO ANUAL 2023

MENSAGEM DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO ULTRAPREV DE SUPLEMENTACAO DE BENEFICIOS
s A Em 31 de dezembro de 2023 (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)
ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL 2023 2022 Variagao %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.063.933 969.974 10%
PRINCIPAIS ght .
ACONTECIMENTOS 1. Adigoes 210.313 170.353 23%
(+) Contribui¢cdes Previdenciais 70.095 61.773 13%
) (+) Portabilidade 4.637 518 795%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 135.581 108.062 25%
2. Destinagoes (83.049) (76.394) 9%
RENTABILIDADE
(-) Beneficios (39.768) (40.497) -2%
(-) Resgates (28.309) (18.132) 56%
(-) Portabilidade (3.591) (2.668) 35%
POLITICA DE (-) Desoneracao de Contribuigcbes de Patrocinador(es) (9.501) (12.498) -24%
INVESTIMENTOS () Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (399) (315) 27%
(-) Custeio Administrativo (1.481) (2.284) -35%
3. Acréscimol/(Decréscimo) no Ativo Liquido (1+2) 127.264 93.959 35%
DESPESAS
(+/-) Provisbes Matematicas 127.734 94.709 35%
(+/-) Fundos Previdenciais (1.591) (3.433) -54%
" (+/-) Superavit / (Déficit) Técnico do Exercicio 1.121 2.683 -58%
DEMONSTRAGOES
4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operacgoes Transitorias - - -
RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 1.191.197 1.063.933 12%
C) Fundos néo previdenciais 1.416 - 100% b N !
Demonstracao da Mutacao do Ativo
BREs ATUARIAL (+/-) Fundos Administrativos 1.416 - 100% Liquido por Plano de Beneficios
Apresenta a movimentacao do Ativo
Liquido do Plano de Beneficios por meio
i} das adicoes (entradas) e deducodes (saidas)
ATAS DE REUNIOES de recursos.
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RELATORIO ANUAL 2023 a

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
DA DIRETORIA ~ -
PLANO ULTRAPREV DE SUPLEMENTAQAO DE BENEFICIOS £m 31 de dezembro de 2023 (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)
ESTRUTURA
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.206.218 1.078.042 12%
PRINCIPAIS
1. Provisoes Matematicas 1.142.721 1.014.987 13%
1.1. Beneficios Concedidos 241.933 222.371 9%
NUMEROS Contribuicdo Definida 208.132 188.662 10%
DA ENTIDADE Beneficio Definido 33.801 33.709 0%
1.2. Beneficios a Conceder 900.788 792.616 14%
Contribuicdo Definida 900.788 792.616 14%
RENTABILIDADE Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 379.509 339.340 12%
Saldo de Contas - parcela participantes 521.279 453.276 15%
P A DE 2. Equilibrio Técnico 9.368 8.247 14%
2.1. Resultados Realizados 9.368 8.247 14%
Superavit técnico acumulado 9.368 8.247 14%
Reserva de contingéncia 5.341 5.407 1%
Reserva para revisao de plano 4.027 2.840 42%
DESPESAS
3. Fundos 39.108 40.699 -4%
3.1. Fundos Previdenciais 39.108 40.699 -4%
4. Exigivel Operacional 1.429 916 56%
4.1. Gestao Previdencial 1.270 770 65%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 159 146 9%
5. Exigivel Contingencial 13.592 13.193 3%
5.1. Gestao Previdencial - - -
5.2. Investimentos - Gest&do Previdencial 13.592 13.193 3% N o
Demonstracao das Provisoes
Técnicas do Plano de Beneficios
Apresenta a atividade administrativa
da Entidade, relativa a cada Plano
de Beneficios, evidenciando a
, movimentacao do Fundo Administrativo
ATAS DE REUNIOES existente em cada Plano.
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OTAS EXPLICATIVAS

CONTEXTO OPERACIONAL

A Ultraprev — Associagao de Previdéncia Complementar (“Ultraprev” ou “Entidade”) é
uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (“EFPC”), com sede na Av.
Brigadeiro Luiz Antonio, n.° 1.343, 8° andar, 01317-910, S&o Paulo, SP, sem fins
lucrativos, com personalidade juridica de direito privado da Lei Complementar n° 109,
de 29 de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n°. 48 do Ministério da
Previdéncia Social- MPS por prazo indeterminado em 12 de marco de 2004.

A Ultraprev possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo por objetivo
complementar os beneficios assegurados pela previdéncia social oficial, sendo
patrocinada pelas seguintes empresas:

AM/PM Comestiveis Ltda.

Associagao dos Proprietarios e Locatarios do Edificio Ernesto Igel
Bahiana Distribuidora de Gas Ltda.

Companhia Ultragaz S.A.

EAI Clube Automobilista S/A.

Emca - Empresa Carioca de Produtos Quimicos

Ipiranga Logistica Ltda.

IPP - Ipiranga Produtos de Petroleo S.A.

Oleoquimica Industria e Comércio de Produtos Quimicos Ltda.
Oxiteno S/A Industria e Comércio Ltda.

Serma - Associagao dos Usuarios de Equipe de Processamento de Dados
Sociedade de Amparo Mutuo dos Empregados da Ipiranga S.A.
Sociedade de Assisténcia Médica dos Empregados da Ipiranga S.A - SAMEISA
Sociedade de Empregados da Ipiranga

Tequimar Vila do Conde Logistica Portuaria S.A.

Tropical Transportes Ipiranga Ltda.

Ultracargo Logistica S.A.

Integra Frotas Ltda.

Ultrapar Participacdes S.A.

Ultraquimica Florestal Ltda.

Utingas Armazenadora S.A.

UVC Investimentos Ltda.

Em 10 de janeiro de 2022, foi publicada a Portaria PREVIC/DILIC n°. 20, com a
aprovacao do convénio de adesao celebrado entre a Ultrapar Participagcdes S/A na
condi¢ao de patrocinadora do Plano Ultraprev de Suplementacédo de Beneficios, CNPB
n°® 1974.0001-92 administrado pela ULTRAPREV - Associagdo de Previdéncia
Complementar.

Em 25 de fevereiro de 2022, foi publicada a Portaria PREVIC/DILIC n°. 186, com a
aprovagao do convénio de adesao celebrado entre a UVC Investimentos Ltda., na
condicdo de patrocinadora do Plano Ultraprev de Suplementacao de Beneficios, CNPB
n°® 1974.0001-92 administrado pela ULTRAPREV - Associacdo de Previdéncia
Complementar.

Em 04 de marcgo de 2022, foi publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria PREVIC n°
178 de 21 de fevereiro de 2022 a qual aprovou as alteragdes propostas no Regulamento
do Plano Ultraprev de Suplementacdao de Beneficios, CNPB n° 1974.0001-92,
administrado pela ULTRAPREYV - Associacao de Previdéncia Complementar.

Em 04 de abril de 2022 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria PREVIC n°
272 de 24 de marcgo de 2022 a qual aprova as alteragdes propostas no Estatuto do Plano
Ultraprev de Suplementacao de Beneficios, CNPB n°® 1974.0001-92, administrado pela
Ultraprev Associacao de Previdéncia Complementar.

Em 30 de abril de 2022, foi publicada a Portaria PREVIC n° 388, com aprovagéao do 1°
termo aditivo ao convénio de adesao celebrado com o EAI Clube Automobilista S/A.

Em 04 de agosto de 2022, foi publicada a Portaria PREVIC n°® 720, com aprovagao do
termo aditivo ao convénio de adesao celebrado com a Ultracargo Logistica S/A.

Em 27 de fevereiro de 2023, foi publicada a Portaria PREVIC n°® 195, com a aprovagao
do 1° termo aditivo ao convénio de adesao celebrado com a Oxiteno S/A Industria e
Comércio (DOU 09/03/2023).

Em 08 de maio de 2023, foi publicada a Portaria PREVIC n° 395, com a aprovacao das
alteragcdes propostas ao regulamento do Plano Ultraprev de Suplementagdo de
Beneficios.

Em 22 de maio de 2023, foi publicada a Portaria PREVIC n°. 442, autorizando a retirada
de patrocinio da IMIFARMA Produtos Farmacéuticos e Cosméticos S.A., do Plano
Ultraprev de Suplementacédo de Beneficios.

Em 26 de junho de 2023, foi autorizada através do registro sob Comando SIPPS n°.
00471323 a adesao da empresa Integra Frotas Ltda., na condicdo de patrocinadora do
Plano Ultraprev de Suplementacéo de Beneficios.

Em 22 de julho de 2023, foi publicada a Portaria PREVIC n°.621, com a aprovagao do
1° termo aditivo ao convénio de ades&o da Ultracargo Logistica S/A (DOU 22/07/2023).

Em 21 de setembro de 2023, foi publicada a Portaria PREVIC n°.830, com a aprovagao
das alteragtes propostas para o estatuto da entidade ULTRAPREV - ASSOCIACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, CNPJ n°® 29.981.107/0001-40.
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A Ultraprev administra um plano de beneficio previdencial:

Plano(s) de beneficios CNPB Modalidade

Plano Ultraprev de Suplementacao de Beneficios 1974.0001-92 Contribuicéo Definida

A Ultraprev possuia em 31 de dezembro de 2023 e 2022 as seguintes quantidades de
participantes:

2023 2022
Ativos 58819 6.778
Assistidos 469 457
Autopatrocinados 366 408
Beneficio Proporcional Diferido — BPD 1.618 1.139
Total 7.772 8.782

A populagdo da Entidade apresenta as seguintes faixas de idades segregadas por
Sexo/ldade em 31 de dezembro de 2023:

Quantidade
D w = Participantes Assistidos Aposentados il Bengflclarlos
escricao de Pensao

Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
Até 24 anos 34 41 4 d = =
De 25 a 34 anos 679 1.078 = = < 3
De 35 a 54 anos 1,345 3 Ldofh = = - %
De 55 a 64 anos 93 633 62 246 4 1
De 65 a 74 anos 14 96 19 8 6 E
De 75 a 84 anos 2 10 n 9 9 .
Mais de 85 anos = 1 x 4 = =
TOTAL 2023 2.167 5.136 81 372 15 1
TOTAL 2022 2.760 5.565 79 362 16 -
2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis da Entidade estdo sendo apresentadas em atendimento
as disposi¢coes legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, e as praticas contabeis
brasileiras aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC.

Essas diretrizes nao requerem a divulgagao em separado de ativos e passivos de
curto e longo prazo. A estrutura da planificacdo contabil padrao das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPCs reflete o ciclo operacional de longo
prazo das suas atividades, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos,
observadas as gestdes previdencial, assistencial e administrativa e o fluxo dos
investimentos, proporcione informag¢des mais adequadas confiaveis e relevantes do
que a apresentacao em circulante e nao circulante.

As demonstracdes contabeis elaboradas para o exercicio findo em 31 de dezembro
de 2023 foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 25 de marco de 2024.

PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A escrituragao contabil das operagdes obedece ao plano de contas padrdo em vigor
para as EFPCs, observadas as normas, os procedimentos e os critérios gerais
determinados pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

a) Apuragao do Resultado

As Adigdes e Deducgdes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao
Administrativa, as Rendas/Variagdes Positivas e Dedugdes/Variagcdes Negativas
do Fluxo de Investimento, sao escrituradas pelo regime contabil de competéncia
de exercicios.

As contribui¢gdes dos participantes vinculados (autopatrocinados ou participantes
em beneficio proporcional diferido) sao registradas pelo regime de caixa, por
ocasidao do recebimento conforme prazo previsto no regulamento do plano de
beneficios.

b) Provisdes Matematicas

As estimativas das provisbes matematicas sao calculadas por atuarios
contratados pela Ultraprev e representam os compromissos acumulados no
encerramento do exercicio conforme as premissas apresentadas anualmente no
parecer atuarial da Entidade e de acordo com o regulamento do respectivo plano
de beneficios.

c) Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que
refletem a posicédo em 31 de dezembro de 2023 e 2022, com base no julgamento
da administragao para determinacéo dos valores adequados a serem registrados
nas demonstragdes contabeis.
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d)

Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes
matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo e as contingéncias
cujas probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados. A liquidagao das
transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores divergentes
dos registrados nas Demonstragdes Contabeis, devido as imprecisdes inerentes
ao processo de sua determinagéo.

Operagoes Administrativas
Em conformidade com a Resolucdo PREVIC n° 18 de 22 de dezembro de 2022,

os registros das operagdes administrativas sdo efetuados por meio do Plano de
Gestao Administrativa - PGA.

. Fontes de Custeio das Despesas
As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinacdes
contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Ultraprev, e estdo em conformidade com o Conselho Nacional de

Previdéncia Complementar n° 48 de 8 de dezembro de 2021:

o Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial

Corresponderam as entradas de reembolso das despesas
administrativas efetuado pelas patrocinadoras e contribuicbes
mensais dos autopatrocinados e BPD’s, conforme previsto no
regulamento e no plano de custeio anual da Entidade, até julho de
2023.

o) Custeio Administrativo de Investimentos

A partir de agosto de 2023, passaram a ser custeadas através do
Fundo Administrativo a razdo de 0,04% ao més incidente sobre os
recursos garantidores, abatidas da rentabilidade.

Provisao de Crédito de Liquidagcao Duvidosa - PCLD

A provisao para perdas provaveis na realizagao dos ativos é constituida com base
no valor vencido e a vencer, conforme o numero de dias de atraso, atendendo ao
disposto na Resolu¢gdo PREVIC n° 23 de 14 de agosto de 2023.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditérios de liquidacao
duvidosa s&o adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos
vencidos:

| - Provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

Il - Provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

[l - Provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;
IV - Provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;

V - Provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
VI - Provisdo minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
VII - Provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias.

A Provisao de Créditos de Liquidagao Duvidosa é contabilizada em conta redutora
de cada grupo de contas do ativo, quando aplicavel, em contrapartida das contas
de variagdes patrimoniais ou resultados.

Realizavel
. Gestao Previdencial

O realizavel previdencial é representado pelos recursos a receber do plano
de beneficios, relativos as contribuicdes normais dos patrocinadores,
participantes, assistidos e autopatrocinados, observando-se o plano de
custeio, a provisao de valores creditorios de liquidagao duvidosa e depdsitos
judiciais/recursais da gestao previdencial.

. Gestao Administrativa

O realizavel administrativo & representado pelos valores a receber
decorrentes de operagbes de natureza administrativa e os depdsitos
judiciais/recursais da gestdo administrativa.

. Investimentos

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC)
estabeleceu critérios para registro e avaliagao contabil dos titulos e valores
mobilidrios, cujos efeitos foram reconhecidos nas demonstracbes das
mutagdes do patrimdnio social e nas demonstracées das mutagdes do ativo
liquido.

Nos termos da Resolugdo CNPC n° 43 de 06 de agosto de 2021
(regulamentada pela Resolugédo PREVIC n° 23 de 14 de agosto de 2023),
os titulos e valores mobiliarios devem ser registrados pelo valor efetivamente
pago e classificados nas categorias de titulos para negociagdo e mantidos
até o vencimento.

i. Titulos para negociagao - Sao registrados os titulos com propédsito de
serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da
aquisicao, os quais devem ser avaliados pelos valores de mercado, sendo
o resultado dos ajustes reconhecidos nas demonstracées das mutagdes
do patriménio social e nas demonstragdes das mutagdes do ativo liquido.
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NOTAS EXPLICATIVAS

MENSAGEM
DA DIRETORIA

ESTRUTURA ii. Titulos mantidos até o vencimento - S&o registrados os titulos com Os valores das contingéncias sdo quantificados utilizando-se modelos e critérios
ORGANIZACIONAL vencimentos igual ou superior a cinco anos entre a data de aquisicao e a que permitam a sua mensuracéo de forma adequada, apesar da incerteza inerente
data de vencimento dos titulos desde que haja capacidade financeira e ao prazo e valor, e sdo classificados como:
intencdo em manté-los na carteira até o vencimento, bem como
classificados como de baixo risco por agéncia de risco do pais, os quais - Provaveis: para os quais s&o constituidas provisdes:

serao avaliados pela taxa intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de
perdas permanentes, quando aplicavel, reconhecidos nas demonstragdes
das mutacdes do patrimdnio social e nas demonstracdes das mutagdes do
ativo liquido.

PRINCIPAIS
ACONTECIMENTOS

o Possiveis: somente sdo divulgados em notas explicativas, sem que sejam
registrados; e

o Remotas: ndo requerem provisdo e divulgagdo nas demonstragdes
contabeis.

NUMEROS 4. DISPONIVEL

DA ENTIDADE o Fundos de Investimentos

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores em

As aplicagdes em fundos de investimentos estao registradas pelo valor moeda nacional.

efetivamente desembolsado nas aquisicdes de cotas, o qual, para
valorizacao, é dividido pela fragao ideal denominada cota, registrada

it B9 000 s A7 : 2023 2022
RENTABILIDADE com a instituicdo administradora/ custodiante.
Banco Itau 424 508
A valorizacao da aplicacao é realizada diariamente, multiplicando-se a 424 508
quantidade de cotas pelo valor da cota atualizada. A valorizagédo ou a
desvalorizagao apurada € apropriada na contabilidade da Entidade 5. REALIZAVEL — GESTAO PREVIDENCIAL
POLITICA DE mensalmente. O valor de mercado das quotas de fundos de
divulgados pelos administradores dos fundos.
& b 3 2023 2022
g) Exigivel Operacional
Recursos a receber (a) 322 20
DESPESAS ¥ : Y g o . ek :
ADMINISTRATIVAS Séo registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando Depositos judiciais/recursais (b) 130 130
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridas, Outros realizaveis (c) - 103
estando representados pelas obriga¢cdes decorrentes de direito a beneficios pelos 452 253
articipantes, prestagcao de servigos por terceiros, investimentos e obrigagbes
ﬁscaisp ol ¢ e ’ 9a¢ a) Recursos a Receber
DE'::%';,SI,?;Q?SOES s ’ : Referem-se a valores de contribuigbes previdenciais mensais devidas pelos
h)  Exigivel Contingencial patrocinadores e participantes a serem recebidas no més subsequente.
Sao decorrentes de processos judiciais € administrativos, inerentes ao curso 2023 2022
normais dos negocios, movidos por terceiros, ex-funcionarios, ex-participantes e P :
A Lok S = ety - ) : atrocinadores 173 17
RELATORIO DOS AUDITORES orgaos publicos em agdes civeis, trabalhistas e fiscais. S W e
articipantes =
INDEPENDENTES e _ | ks
Essas contingéncias sdo avaliadas por assessores legais e levam em Autopatrocinado 3 3
consideracdo a probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos para 322 20

liquidar as obriga¢des e que o montante das obrigagdes possa ser estimado com
suficiente seguranca.
PARECER ATUARIAL

ATAS DE REUNIOES
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b) Depésitos Judiciais / Recursais

Refere-se aos depdsitos judiciais/recursais relativos as contingéncias da gestao
previdencial, conforme demonstrado na nota n° 10.

2023 2022
Beneficios - Aposentadoria 130 130
130 130

c) Outros Realizaveis

Referem-se a outros realizaveis da gestao previdencial
2023 2022

Reversdo de Recursos do PGA para o Plano - 103
- 103

() Refere-se a recursos a receber do plano de beneficios para cobertura das despesas administrativas do
PGA.

REALIZAVEL — GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber relativos a gestao administrativa.

2023 2022
Contribui¢des para custeio (a) - 237
Tributos a Compensar (b) 5 5
242

a) Contribuigdes para custeio

Referem-se a valores a receber relativos a reembolso das patrocinadoras para o
custeio administrativo.

2023 2022

Patrocinadores - 237
- 237

b) Outros Realizaveis

Referem-se a tributos a compensar da gestdo administrativa

2023 2022

Tributos a Compensar 5 5

7. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

Todos os ativos financeiros geridos pela Ultraprev estdo custodiados no Banco

Bradesco S/A.
2023 2022
Titulos Publicos (a) 62.810 60.813
Notas do Tesouro Nacional — Série B 22.358 21.772
Letras Financeiras do Tesouro- LFT 40.452 39.041
Ativos Financeiros de Crédito Privado (b) 36.447 31.703
Letras Financeiras - LF 36.447 31.703
Fundos de Investimento (c) 1.105.432 984.765
Renda Fixa 935.451 831.843
Acdes 80.430 72.701
Multimercado 89.551 80.221
Operagoes com Participantes (d) 1.738 -
Operagdes com Participantes 1.738 -
Investimentos 1.206.427 1.077.281

Em 31 de dezembro de 2023 a ULTRAPREYV oferecia 4 (quatro) perfis de investimentos aos
participantes ativos do Plano.

o Perfil Conservador: Composto apenas por ativos de renda fixa, possui indice de
referéncia: 100% CDI;

o Perfil Moderado: Composto por ativos de renda fixa e investimentos estruturados,
possui indice de referéncia: 100% CDl,

Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 70% 100% 90%
Investimentos Estruturados 0% 15% 10%
Op. com Participantes 0% 15% -
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OR(E;i.m;A.Iylgﬁ AL Apresentamos a seguir a composigao por tipo de papel, prazo de vencimento e tipo de
. Perfil Dindmico: Composto por ativos de renda fixa, renda variavel e investimentos carteira:
estruturados, obedecendo aos limites abaixo:
31/12/2023 31/12/2022
Minimo | Maximo Alvo Valorde  YalorCusto .. de Lo
PRINCIPAIS : ) ) ) VT UEE Mercado atigiizadon Mercado atualizado /
ACONTECIMENTOS Renda Fixa 50% 100% 70% Descrigsio Contabil Contabil
Renda Variavel 10% 20% 15%
Investimentos Estruturados 0% 20% 15% Titulos Publicos Federais 56.593 62.810 53.887 60.813
i G q . Notas do Tesouro Nacional
) Op. com Participantes 0% 15% (Titulos mantidos até o
NUMEROS _ _ f i Vencimento) 18.657 22.358 18.657 21.772
DA ENTIDADE Os gestores de investimentos tém como objetivo de retorno para os recursos do NTN-B 15/08/2026 3817 4 441 3817 4360
Perfil Dinamico o seguinte indice de referéncia: 85% CDI + 15% IBrX. NTN-B 15/08/2028 3.253 3.848 3.253 3.761
NTN-B 15/08/2030 5.819 6.974 5.819 6.792
o Perfil Arrojado: Composto por ativos de renda fixa, renda variavel, investimentos NTN-B 15/05/2035 3.413 4.164 3.413 4.035
estruturados e investimentos no exterior, obedecendo aos limites abaixo: NTN-B 15/08/2040 1.441 1.786 1.441 1.723
RENTABILIDADE NTN-B 15/05/2045 630 789 630 759
Minimo Maximo Alvo NTN-B 15/08/2050 205 258 205 248
NTN-B 15/05/2055 78 98 78 94
Renda Fixa 40% 60% 52%
Renda Variavel 209 309 259
N enca varave L L L Nenot Valor de Valor Valor de Valor
POLITICA DE Investimentos Estruturados 0% 20% 15% N e Custo Mercado / Custo Mercado /
INVESTIMENTOS Investimentos Exterior 0% 10% 8% Deecticdo
Op. com Participantes 0% 15% -
Letras Financeiras do Tesouro
Os gestores de investimentos tém como objetivo de retorno para os recursos do (Titulos para Negociagao) 37.936 40.452 35.230 39.041
DESPESAS Perfil Arrojado o seguinte indice de referéncia: 65% CDI + 25% IBrX + 10% MSCI LFT 01/03/2023 v 2 7.140 8.217
ADMINISTRATIVAS World em reais. LFT 01/09/2023 , q 55 63
LFT 01/09/2023 - - 371 429
LFT 01/09/2023 - - 23.048 25.510
LFT 01/09/2023 - - 116 126
N LFT 01/03/2024 - - 409 429
DEMONSTRACOES LFT 01/03/2024 - - 112 114
CONTABEIS a) Titulos Publicos: LFT 01/03/2024 7.318 8.076 - -
. LFT 01/09/2024 3.979 4.695 3.979 4.153
A L, p gt - : ; LFT 01/03/2025 26.434 27.467 - >
Em 2023 nao houve reclassﬁ_lc?gao de titulos pub!lco§ c:lassnflcados como mantidos até LET 01/09/2025 106 114 4 g
N o vencimento para a categoria “titulos para negociagao”. 1= 01/03/2026 08 100 . f
RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES
PARECER ATUARIAL
ATAS DE REUNIOES
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ESTRUTURA 2023 2022
ORGANIZACIONAL b) Ativos Financeiros de Crédito Privado ;. Valor de palonss
Descrigao -~ Mercado /
Conall Contabil
Em 2023 n&o houve reclassificacdo de ativos financeiros de crédito privado. 203 FIRECP 206 >
204 FI RF CP 37 -
PRINCIPAIS 31/12/2023 31/12/2022 ITAU VERSO P CREDITO PRIVADO RENDA FIXA FI 49.867 43.047
ACONTECIMENTOS e Valor Valor de Valor Valor SANT IMAB PREV RFFIM 441 e
S w SO Aplicado Mercado Aplicado Mercado ITAU H GRADE RF CP 83.282 -
Descri¢ao WA INF LIMITED FI : 57.737
LA S WA INFLATION Il FI 197 7.486
Itulos Emitidos por It
NUMEROS Instituigdes Financeiras 29.770 36.447 20.372 31.703 wﬁ g";éo 'F'\I"Xp'l;:(g: = 24l 21'233
DAENTIDADE Letras Financeiras - LF 29.770 36.447 29.372 31.703 ¥ '
WA PREV CRED PRIV FI g 80.180
LF — BC RCI 16/10/2023 5 = 2.452 2.717 A B T e e \ A
LF — GMACBM 09/06/2024 3.023 3.668 3.023 3.220
WA PREV FIX TARGETFI 9.781 16.872
LF — PARANA B 02/09/2024 1.950 2.338 1.950 2.046
WA SOVEREIGN IV FI 256.148 137.450
LF - GMACBM 02/05/2025 350 439 350 384
WA PREV STRUCT CP FI 13.510 8.783
LF — SAFRA 14/04/2025 3.300 4177 3.300 3.644
RENTABILIDADE WA PRE INF PLU RF FI A 6.332
LF — PANAMERICANO 20/04/2025 800 1.013 800 885
WESTERNA DEBI FIRFCP 820 4
LF — CNH 28/04/2025 2.500 3.144 2.500 2.751
FEDERAL RF CP FI 147.710 155.869
LF — SOFISA 27/06/2025 800 996 800 860 4
ITAU RF JUR OCEAN FI 3.283 1.804
LF — BRADESCO 04/08/2025 4.430 5.600 4.430 4.882 ;
ITAU FIDELIDADE T - FI RENDA FIXA 155.813 49.677
i MR EANLR GG A (000 0o 9 i ITAU-UNIBANCO FIDELIDADE W3 RF FI 6.300 5.357
POLITICA DE LF — GMACBM 26/09/2025 700 832 700 726 AE I A it & AR AR
INVESTIMENTOS LF — DAYCOVAL 05/02/2026 1.571 1.959 1.571 1.704 R N e 3 e
LF — DAYCOVAL 03/05/2026 1.650 2.101 1.650 1.826 X \
ITAU VERSO M RF FI S 23.711
LF — CNH 28/09/2026 850 1.018 850 883
SANT FICFI IMAB 5 TP 5 23.878
LF — VOLKSWAGEN 06/10/2026 1.550 1.595 y 3
LF — ITAU 19/11/2029 4.996 6.203 4.996 5.175 = RERIE A R T JA 6628
DESPESAS LF N BC RCI 02/10/2024 .300 '310 " A SANTERICRESCIMENTO g2 E
ADMINISTRATIVAS s SANT FI ABSOL TOP RF L 30.157
SANT FI PROFIT REF D 81.155 32.688
. FUNDO SOBERANO 1.199 £
c¢) Fundos de Investimentos Agdes 80.430 72.701
. ITAU ACOES IBRX — FIA 37.433 31.227
DEMONSTRAGOES _ . . Tt _ o CLARITAS VALOR F FIA 20.487 19.637
CONTABEIS Os investimentos sao efetuados de acordo com diretrizes estabelecidas na politica de CONSTANC FUNDA FIA 17.510 17 163
investimentos. A ULTRAPREV classificou todos os titulos e valores mobiliarios que ITAU WORD E FICFIEX 5.000 4.674
compdem a carteira de investimentos como titulos para negociagao. Multimercado 89.551 80.221
ITAU VERSO JM MULTIMERCADO FI 12.598 10.741
R 2023 2022 ITAU VERSO E FX FIM 25.103 24.221
RELATORIO DOS AUDITORES o Valor de ABSOL VERT Il FICFIM 47.282 23.972
INDEPENDENTES Descrigéo Contabil Mercado / KINEA CHRONOS FIM . 16.267
Contabil BB MULTI BLACKR IE FI 4568 5.020
Fundos de Investimentos 1.105.432 984.765
Renda Fixa 935.451 831.843
PARECER ATUARIAL ITAU INV RF CP FI 3 52.120
137 FI RF CP 86.983 2.534
200 FI RF CP 549 -
201 FI RF CP 922 .
202 FI RF CP 22 v
ATAS DE REUNIOES
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d) Operagoes com Participantes

Em agosto de 2023 a Entidade passou a oferecer empréstimos aos participantes ativos.
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a carteira de empréstimo € assim demonstrada:

Operagoes com Participantes 1.738 -

Operagdes com Participantes 1.738 -

8. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os valores a pagar relativos a gestao previdencial.

2023 2022
Beneficios a pagar (a) 51 25
Retengdes a Recolher (b) 711 710
Outras Exigibilidades (c) 23 35
785 770

a) Beneficios a Pagar

Referem-se aos beneficios a pagar referente a participantes ja desligados da
patrocinadora.

2023 2022
Aposentadorias 7 6
Resgates 44 19
51 25

b) Retenc¢oées a Recolher

Referem-se as retengdes existentes na folha de beneficios da Entidade.

2023 2022
Imposto de Renda 711 710
711 710

c) Outras Exigibilidades

Referem-se a outras exigibilidades da gestao previdencial.

2023 2022
Contribuicdes Recebidas a Maior () 19 27
Pessoa Juridica ) 4 8
23 35

() Referem-se a valores recebidos a maior da gestao previdencial.
(20 Referem-se a transferéncias bancarias entre contas;

EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a pagar relativos a gestao administrativa.

2023 2022
Contas a Pagar (a) 114 101
Retengdes a Recolher (b) 22 26
Tributos a Recolher (c) 23 12
Outras Exigibilidades (d) - 103
159 242

a) Contas a Pagar
Referem-se as contas a pagar relacionadas a prestadores de servicos.

2023 2022

Consultoria e Auditorias 114 101
114 101

b) Retenc¢oées a Recolher

Referem-se aos impostos a recolher incidentes sobre o pagamento a prestadores

de servigos.
2023 2022
Imposto de Renda sobre Prestadores de Servigos 5 6
Pis, Cofins e CSLL sobre Prestadores de Servigos 17 20
22 26

c) Tributos a Recolher

Referem-se aos tributos a pagar relacionados a gestao administrativa da Entidade.
2023 2022

PIS/COFINS 23 12
23 12
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10.

11.

d) Outras Exigibilidades
Referem-se a outras exigibilidades relacionadas a gestdo administrativa da
Entidade, relacionadas ao registro contabil para transferéncia entre perfis e
cobertura das despesas administrativas do PGA.

2023 2022

Reversao de recursos para o plano de beneficios - 103
- 103

INVESTIMENTOS

Registra os valores a relativos a IOF s/empréstimos com participantes, a taxa de
administragao dos Investimentos e seus tributos:

2023 2022
Operagbes com Participantes 3 -
Taxa de Administragdo a Repassar 150 146
Retengdes de Tributos a Recolher 6 -
159 146

EXIGIVEL CONTINGENCIAL — GESTAO INVESTIMENTOS

O Exigivel contingencial da gestédo investimentos em 31 de dezembro de 2023 e 2022
possui a seguinte composic¢ao:

2023 2022
Contribui¢géo Social sobre o Lucro Liquido 13.592 13.193
13.592 13.193

Registra os valores destinados a cobrir eventuais perdas relativa a Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL) do periodo de 1993 a 2001, cuja incidéncia vem sendo
questionada. Foi movida acéo judicial conjunta pela Abrapp — Associagao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, considerando suas associadas. Por
decisdo da Administracao, os valores foram provisionados no periodo de 1993 a 2001,
a contingéncia foi atualizada pela variagao da taxa selic no exercicio de 2023.

Conforme art. 5° da Medida Proviséria n°. 16, de 27 de dezembro de 2001, desde o ano
de 2002 o Governo Federal isentou as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar do recolhimento dessa contribuicéo.

12. PROVISOES MATEMATICAS

As provisbes matematicas dos planos de beneficios correspondem ao valor presente
dos compromissos futuros liquidos do plano, para o pagamento dos beneficios previstos
no regulamento:

o Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos - representam os
compromissos futuros do Plano com as reservas dos beneficios ja concedidos
para os participantes ja aposentados e pensionistas

o Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder - representam os
compromissos futuros do Plano com os beneficios dos participantes ativos

As estimativas das provisbes matematicas relacionadas ao beneficio definido sao
calculadas de acordo com as premissas apresentadas anualmente no parecer atuarial
da Entidade.

A movimentagdo das provisdes matematicas durante o exercicio de 2023 pode ser
resumida como segue:

Descrigao 31/12/2022 Variagao 31/12/2023
Provis6es Matematicas 1.014.987 127.734 1.142.721
Beneficios Concedidos 222.371 29.562 241.933
Contribuigado Definida 188.662 19.470 208.132
Saldo de Conta dos Assistidos 188.662 19.470 208.132
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado 33.709 92 33.801
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 17.968 (35) 17.933
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 15.741 127 15.868
Beneficios a Conceder 792.616 108.172 900.788
Contribuicao Definida 792.616 108.172 900.788
Saldo de Contas — Parcela Patrocinadores/Instituidores 339.340 40.169 379.509
Saldo de Contas — Parcela Participantes 453.276 68.003 521.279

13. EQUILIBRIO TECNICO

o Superavit Técnico Acumulado - conforme legislacdo vigente registra o
excedente patrimonial em relagdo aos compromissos totais do plano de beneficios
e € alocado em reserva de contingéncia até o limite definido na legislagao, e o
valor excedente a este limite é registrado em Reserva Especial para Revisédo de
Plano a cada exercicio.

o Déficit Técnico Acumulado - registra a insuficiéncia patrimonial em relagéo aos
compromissos totais do plano de beneficios.
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A variagao do equilibrio técnico durante o exercicio de 2023 pode ser resumida como

segue:

31/12/2022 Variagao 31/12/2023
Equilibrio Técnico 8.247 1.121 9.368
Superavit Técnico Acumulado 8.247 1.121 9.368
Reserva de Contingéncia 5.407 (66) 5.341
Reserva Especial para Revisao de Plano 2.840 1.187 4.027

o Reserva de Contingéncia

A Reserva de Contingéncia sofreu um decréscimo em razao do limite estabelecido
pela legislagdo, ou seja, (10% + 1% x duragdo do passivo) sobre o valor da
Provisao Matematica de Beneficios Concedidos relativa aos beneficios
estruturados na modalidade de Beneficios Definido, que foi alterado de 16,04%
para 15,80%. Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de
2018, nas situacdes de equacionamento de déficit e destinacdo de superavit é
obrigatoério o calculo e aplicagéo do Ajuste de Precificacao.

o Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, nas
situacdes de equacionamento de déficit e destinagdo de superavit & obrigatdrio o
calculo e aplicagao do Ajuste de Precificagao.

O valor de Ajuste de Precificagcdo € calculado para titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, correspondente a diferenga entre o valor de tais titulos calculados
considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliagdo atuarial e o valor
contabil desses titulos.

Conforme planilha DPAP 2023, disponibilizada pela PREVIC (Sistema Venturo), e
preenchida pela Entidade, demonstramos abaixo o Equilibrio Técnico Ajustado:

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico 9.368
b) (+/-) Ajuste de Precificagado 12
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 9.380

14. FUNDOS PREVIDENCIAIS

2023 2022
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (a) 22.533 23.500
Revisao de Plano (b) 4.537 5.813
Outros — Previstos em Nota Técnica Atuarial © 12.038 11.386
39.108 40.699
a) Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Constituido de acordo com o Regulamento do Plano pela parcela da Conta de
Patrocinadora que nao foi utilizada para o pagamento de Beneficios ou dos
institutos. Este fundo podera ser utilizado conforme previsto no plano de custeio
da Entidade, aprovado pelo Conselho Deliberativo em 29 de margo de 2023.
Em 2023 e 2022, utilizou-se parte do saldo do Fundo Previdencial de Reversao
de Saldo para a cobertura das contribuicdes normais das Patrocinadoras, com
base em estudos técnicos que comprovaram ser viavel essa utilizagao.
Constituicao/ Em 31 de
Em 1°de Reversao dezembro de
janeiro de 2023 exercicio 2023
Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia 23.500 (967) 22.995
Regulamentar
23.500 (967) 22.533
Constituigao/ Em 31 de
Em 1°de Reversao dezembro de
janeiro de 2022 exercicio 2022
Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia 26.862 (3.362) 23.500
Regulamentar
26.862 (3.362) 23.500

Em Ata da 1972 Reunido realizada em 29 de margco de 2023, do Conselho
Deliberativo, foi aprovada a utilizagdo do saldo existente na forma de abatimento
de contribuicbes normais das patrocinadoras. A sua utilizacdo esta prevista no
Paragrafo Unico do Artigo 77 do Regulamento.
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b) Revisao de Plano

A Reserva Especial para Revisdo de Plano, em 31 de dezembro de 2023,
apresenta um saldo de R$ 4.027, em raz&o da diminuigdo da Provisdo Matematica
de Beneficios Concedidos do contingente de assistidos que recebem o beneficio
na forma de Beneficios Definido. O saldo em 31 de dezembro de 2022 era de R$
2.840.

A Entidade devera deliberar a destinacao deste fundo até o final do exercicio de
2024.

Em Fundos Previdenciais — Revisdo de Plano estdo consignados R$ 4.537,
correspondentes aos valores destinados aos Assistidos e a Patrocinadora
Companhia Ultragaz S.A., referente a distribuicdo da Reserva Especial para
Revisao de Plano, constituida no triénio 2015 a 2017.

Para os Assistidos inscritos no Plano antes de 28 de fevereiro de 2001, foram
concedidos o aumento real no valor dos beneficios em janeiro de 2019, 2020 e
2021, restando o valor de R$ 2.131.

Para a patrocinadora Companhia Ultragaz S.A. o valor é de R$ 2.406 e conforme
deliberagdo do Conselho Deliberativo, aprovado em Ata da 1642 Reunido
realizada em 25 de outubro de 2018, a Patrocinadora podera continuar reduzindo
em 40% as contribuicbes normais por ela devidas.

2023 2022
Participantes Assistidos 2.131 1.988
Patrocinadora 2.406 3.825
4.537 5.813

c) Outros Fundos — Previsto em Nota Técnica Atuarial

Refere-se a fundo para cobertura de oscilacao de riscos constituido para absorver
eventuais excedentes ou insuficiéncias de resultados em relacdo as hipoteses
atuariais de rentabilidade e evolucéo das obrigacdes do plano de beneficios. Tem
por finalidade custear o Beneficio Minimo e suportar possiveis desvios
probabilisticos na ocorréncia do evento em relagdo ao estimado na avaliagao

atuarial.
2023 2022
Outros Fundos — Previstos em Nota Técnica 12.038 11.386
12.038 11.386

15. FUNDOS ADMINISTRATIVOS

Fundo administrativo corresponde a parcela ainda nao utilizada das receitas destinadas
especificamente pelo Plano de Custeio para a cobertura dos gastos administrativos
acrescida das respectivas rentabilidades liquidas, sendo suas sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao fundo.

2023 2022

Fundo Administrativo 1.416 -
1.416 -

16. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

As principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuragdo do Patriménio
Social séo as seguintes:

Hipéteses Atuariais 2023 2022
Taxa real anual de juros 3,00% a.a. 3,00% a.a.
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC (IBGE) INPC (IBGE)
Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo (beneficios) Fator 1 Fator 1
Tabua de mortalidade geral AT 2000 — suavizada em 10%

Situagao real dos dependentes dos 7 Assistidos na

Composigéo de Familia de Pensionistas e lidads Banadtta panrids

Para as provisdes matematicas de beneficios a conceder o plano esta estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida, cujo regime financeiro é o de Capitalizagao pelo
método de Capitalizagao Financeira Individual, tanto na fase de acumulagéo de recursos
quanto na de recebimento do beneficio, portanto ndo exigindo a assungao de nenhuma
premissa ou hipotese atuarial.

As premissas e hipoteses atuariais sdo utilizadas somente na avaliacdo da Provisao
Matematica de Beneficios Concedidos, que recebem o beneficio estruturado na
modalidade de Beneficio Definido.

A Taxa de Juros Parametro e seus limites, disposta na Resolugado CNPC n° 30, de 10
de outubro de 2018, divulgada pela Portaria n° 363, de 27 de abril de 2023, para o
Exercicio de 2023, considerando a “duration” do passivo, constante na Planilha DPAP
2022, enviada a PREVIC, esta conforme segue:

“Duration” Exercicio 2022 6,04
Taxa de Juros Parametros | Limite Inferior Limite Superior
4,29% a.a. 3,00% a.a. 4,69% a.a.
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A consolidagao segue as normas estabelecidas pela Resolu¢ao PREVIC n° 23 de 14 de o Imposto de Renda
agosto de 2023, e representa os saldos do Plano de Beneficios e do Plano de Gestéao
PRINCIPAIS Administrativa. A Lein®. 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tributagao,
facultando aos participantes de planos de EFPC estruturados na modalidade de
ACONTECIMENTOS . . T 5. e " - R N
As contas passiveis de ajustes e eliminagdes, entre outras, sdo “Migragcdes entre contribuicdo definida ou contribuicdo variavel, optarem para que os valores que
Planos”, “Compensacgbes de Fluxos Previdenciais”, “Participagdo no Plano de Gestéo lhes sejam pagos a titulo de resgate ou beneficios de renda, sejam tributados no
Administrativa e Participacdao no Fundo Administrativo PGA”, sempre que aplicavel. imposto de renda na fonte:
NUMEROS O quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e os respectivos valores i. por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo
DA ENTIDADE relativos & consolidagdo do Balanco Patrimonial em 31 de dezembro de 2023: do prazo de acumulagdo dos recursos do participante no plano de
beneficios, ou
2023 2022 ii. por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva
do imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas.
Ativo 2.076 103
RENTABILIDADE Essa lei também revogou a MP n°. 2.222 de 4 de setembro de 2001, dispensando
Outros Realizaveis — Previdencial - 103 a partir de 1° de janeiro de 2005 a retencao e recolhimento do imposto de renda
Cobertura das despesas Administrativas X 103 sobre os rendimentos e gapho_s auferidos nas aplicagbes de recursos das
entidades fechadas de previdéncia complementar.
POLITICA DE CagtelovcminSEgtves desinvestinarios 3 3 Em 10 de janeiro de 2024 foi publicada a Lei n° 14.803 que altera a Lei n® 11.053
INVESTIMENTOS Custeio Administrativo dos Investimentos 175 - de 29 de dezembro de 2004 permitindo aos participantes de plano de previdéncia
complementar optarem pelo regime de tributagdo por ocasido da obtengao do
e beneficio ou do primeiro resgate dos valores acumulados.
Participagao no PGA 1.416 -
DESPESAS Participagao no PGA 1.416 - A PIS e COFINS
ADMINISTRATIVAS
Custeio Administrativos dos Investimentos 485 : Devem ser recolhidos mensalmente e sao calculados pelas aliquotas de 0,65% e
GBI A St U A R 485 i 4%, respectivamer!te sobre as rgcei'ias a<_:iminist'rativas (rgceita bruta excluida dos
rendimentos auferidos nas aplicagdes financeiras destinadas a pagamento de
. A beneficios e da parcela das contribuicdes destinadas a constituicdo de reservas
P 2.076 103
DE'::%';_SI_}';Q?SOES e ( ) (o3} técnicas) conforme Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil Instrugcao
REE I an darecUrsbado P e AP arAE lano . (103) Normativa RFB N° 2121 de 15 de dezembro de 2022 e alteracgdes.
Plano Ult de Supl tacdo de Beneficios - PGA A
S AT U A AR kit LIS o TAFIC — Taxa de Fiscalizagao e Controle da Previdéncia Complementar
RELATORIO DOS AUDITORES FxipoiaRll i eIyl LD e {12} ' Conforme lei n° 12.154 de 23 de dezembro de 2009 e a Resolugio PREVIC ne 23,
INDEPENDENTES Gustelo i lit-aneIdos e tiientos elre) X de 14 de agosto de 2023, as entidades fechadas de previdéncia complementar
Ay devem recolher nos meses de janeiro, maio e setembro de cada exercicio a
elores previcenolgisiiRupgasan oL (485) E TAFIC. O valor da TAFIC ¢é calculado por plano de beneficios, utilizando-se o valor
Cobertura das despesas administrativas (485) - dos recursos garantidores de cada plano e o enquadramento na tabela constante
T A weoat it P4 do Anexo V da lei supracitada. Em 2022 o valor foi de R$ 80.000,00 e em 2023,
PARECER ATUARIAL Participagdo no Fundo Administrativo PGA (1.416) - por conta do aumento dos recursos garantidores, o valor passou para
Participagéo no Fundo Administrativo PGA (1.416) 7 R$ 120.000,00.
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19.

20.

GESTAO DE RISCOS E MONITORAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

De acordo com a Resolugdo CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004 a ULTRAPREV
adota principios, regras e praticas de governanga, gestdo e controles internos
adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por ela
operados, de modo a assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

Para atender aos seus compromissos de pagamentos de beneficios a Ultraprev
gerencia de forma adequada os seus investimentos, além da revisdo anual da politica
de investimentos, e considera a totalidade de riscos a que esta exposta em suas
diversas classes de ativos, em conformidade com as normas em vigor, com destaque
para a Resolucdo CGPC n°13/04.

A Entidade realiza periodicamente a identificagao, avaliagao, controle e monitoramento
dos riscos considerando diversos conceitos e parametros:

o Risco de mercado: o impacto das variagbes de precos negociados no mercado
financeiro;

o Risco de crédito: os riscos provenientes do ndo pagamento de obrigacbes
assumidas por contrapartes;

o Risco de liquidez: decorrentes de nao disponibilidade de recursos;

. Risco de solvéncia: o risco de ocorréncia de déficits futuros;

o Risco atuarial: ndo constituigdo de recursos garantidores compativeis com os
compromissos atuariais;

o Risco operacional: perdas decorrentes de falha, deficiéncia ou inadequacgao de
processos internos, pessoas, sistemas e eventos externos;

. Risco legal: agbes legais.

TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS
As Partes Relacionadas da Ultraprev podem ser assim consideradas:

o Participantes ativos que optam por aderir ao plano;

. Participantes assistidos em gozo de beneficio;

o Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convénio de
Adesao para oferecimento dos planos de beneficios para os empregados e
Dirigentes;

. Membros do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva da
Entidade, cujas atribui¢ces e responsabilidades estao definidas no estatuto.

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 a Entidade ndo manteve transacbes com partes
relacionadas, além das operagdes ja divulgadas anteriormente (contribuicdes de
participantes e patrocinadoras e pagamento de beneficios).

21.

LEGISLAGCOES

Em 27 de agosto de 2021, foi publicado a Resolugdo CNPC n° 42 que trata do
Instrumento Contratual de Divida entre Patrocinadores e Entidades, e estabelece
regras para o contrato de confissdo de divida firmado entre Patrocinadores e
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

Em 29 de junho de 2022, foi publicada a resolugdo CNPC n° 55 que dispde sobre as
condicdes e os procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, em carater de excepcionalidade, para o equacionamento
de déficits relativos ao exercicio de 2021.

Em 16 de agosto de 2022, foi publicada a Resolugao Previc n® 12 e suas alteragoes,
que dispde sobre os procedimentos de transferéncia ou qualquer outra forma de troca
de ativos entre planos administrados por uma mesma entidade fechada de
previdéncia complementar, decorrentes da implementagao do registro, no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica, dos planos de beneficios, nos termos da Resolugao
CNPC n° 46, de 1° de outubro de 2021, e na forma do § 4° do art. 36 da Resolugao
CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022".

Em 18 de outubro de 2022, foi publicado o Ato Declaratério Executivo COCAD n° 4
que dispde sobre a inscricdo no CNPJ dos Planos de Beneficios de Previdéncia
Complementar Fechada regulados pela Previc. A secretaria da receita federal
disponibilizou a consulta da inscricdo do CNPJ para os planos de beneficios das
entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC). A partir da publicagdo do
Ato Declaratério os planos ja estao inscritos no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ).

Em 6 de dezembro de 2022, foi publicada a Instru¢do Normativa RFB n°® 2.119, que
dispbe sobre o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica no ambito da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil. Consolida a legislagdo do CNPJ e considera
a Previc como unidade cadastradora dos planos de beneficios administradas pela
EEREY

Em 12 de dezembro de 2022, foi publicada a Resolugdo Conjunta n® 1 que dispde
sobre as regras de portabilidade de recursos entre planos de beneficios
administrados por entidades abertas de previdéncia complementar e por entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Em 22 de dezembro de 2022, foi publicada a Resolugdo Previc n° 20 (revogada
Resolucdo PREVIC n° 23 de 14 de agosto de 2023), que dispde sobre os
procedimentos relativos ao recolhimento da Taxa de Fiscalizagdo e Controle da
Previdéncia Complementar (Tafic), da multa prevista no regime disciplinar aplicavel
as entidades fechadas de previdéncia complementar e da cobranga administrativa de
competéncia da Previc.
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22.

23.

Em 21 de margo de 2023, foi publicada a Resolugdo Previc n° 21 (revogada
Resolugdo PREVIC n° 23 de 14 de agosto de 2023), que dispde sobre os
procedimentos contabeis, o plano contabil padrao, a funcédo e o funcionamento das
contas e a forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstragcdes contabeis
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Em 14 de agosto de 2023, foi publicada a Resolugdo Previc n° 23 que estabelece
procedimentos para aplicagao das normas relativas as atividades desenvolvidas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas
complementares as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e
do Conselho Monetario Nacional. A Resolugcdo consolida aproximadamente 40
(quarenta) atos normativos, cobrindo praticamente todas as areas relacionadas as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e o objetivo foi otimizar os
trabalhos das entidades, bem como revisar e atualizar as normas vigentes. A
Resolugdo ndo € especifica sobre a atualizagdo dos depdsitos judiciais.

Em 25 de outubro de 2023, foi publicado a Portaria PREVIC n° 960, que dispde sobre
a segmentacao das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) para
fins de supervisao e fiscalizacdo, considerando seu porte e complexidade para o
sistema de previdéncia complementar fechada.

OUTRAS INFORMAGOES

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar publicou em 11 de dezembro de
2018 a Resolucdo CNPC n° 31/2018, instituindo o Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ para que cada plano de beneficios administrado pela EFPC pudesse
ter total independéncia patrimonial em relacdo aos demais planos de beneficios,
dando com isso, uma identidade proépria e individualizada em todos os aspectos
regulamentares, cadastrais, atuariais, contabeis e de investimentos, conforme
estabelece a Lei Complementar n° 109 de 29 de maio de 2001, em seu artigo 34 —
I-b. O prazo previsto para as EFPC se adequarem a Resolugdo CNPC n° 31/2018 era
de trés anos, ou seja, em 31 de dezembro de 2021.

A Receita Federal do Brasil, através do Ato Executivo COCAD N° 4/2022, informou
as Entidades Fechadas de Previdéncia sobre a criacdo do CNPJ para os planos
previdencial, disponibilizando o numero da inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica. Para a ULTRAPREYV o Plano de Beneficios passou a ter o seguinte CNPJ
48.306.546/0001-00 — Plano Ultraprev de Suplementacao de Beneficios.

Eventos Subsequentes

Nao ocorreram eventos subsequentes, apds a aprovacdo das demonstracdes
contabeis.

Diretoria Contadora Responsavel
Julio Cesar Nogueira Célia Aparecida de Almeida
Diretor Presidente - AETQ Contadora

CRC: 1 SP 206.004/0-6




ultraprev
RELATORIO ANUAL 2023

MENSAGEM
DA DIRETORIA

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

PRINCIPAIS
ACONTECIMENTOS

NUMEROS
DA ENTIDADE

RELATORIODOS
INDEPENDENTES
EXAME ANALITICO DA ESCRITURACAO
CONTABIL DO PLANO DE BENEFICIOS,
REALIZADO DE FORMA INDEPENDENTE
POR PROFISSIONAL OU EMPRESA

QUALIFICADOS, SEM QUALQUER
VINCULO PERMANENTE COM A EFPC.

RENTABILIDADE

POLITICA DE
INVESTIMENTOS

DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

DEMONSTRACOES
CONTABEIS

RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES

PARECER ATUARIAL

ATAS DE REUNIOES

*DOCUMENTOS ORIGINAIS




ultraprev

RELATORIO ANUAL 2023

MENSAGEM
DA DIRETORIA

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

PRINCIPAIS
ACONTECIMENTOS

NUMEROS
DA ENTIDADE

RENTABILIDADE

POLITICA DE
INVESTIMENTOS

DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

DEMONSTRACOES
CONTABEIS

RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES

PARECER ATUARIAL

ATAS DE REUNIOES

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Diretoria Executiva, aos Participantes e aos Patrocinadores da
Ultraprev - Associag¢ao de Previdéncia Complementar

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis da Ultraprev - Associagao de Previdéncia Complementar
(“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas
demonstragdes da mutagdo do patrimonio social, do ativo liquido, da mutag¢do do ativo liquido, do plano de
gestdo administrativa e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Ultraprev - Associacdo de Previdéncia
Complementar em 31 de dezembro de 2023 e o desempenho de suas operagées para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢ao a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da Diretoria Executiva e da governanga pelas demonstragoes contdbeis

A Diretoria Executiva é responsavel pela elaboracéo e adequada apresentacdo das demonstragoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicdveis as entidades reguladas pelo
CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstragdes contdbeis livres de distor¢ado relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstra¢des contdbeis, a Diretoria Executiva é responsavel pela avaliagcdo da
capacidade de a Entidade continuar operando e divulgando, quando aplicdvel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracdes
contdbeis, a ndo ser que a Diretoria Executiva pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagoes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

A Deloitte refere-se a uma ou mais empresas da Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”), sua rede global de firmas-membro e suas entidades relacionadas (coletivamente, a “organizagdo
Deloitte”). A DTTL (também chamada de “Deloitte Global”) e cada uma de suas firmas-membro e entidades relacionadas sdo legalmente separadas e independentes, que ndo podem se obrigar
ou se vincular a terceiros. A DTTL, cada firma-membro da DTTL e cada entidade relacionada sdo responsdveis apenas por seus proprios atos e omissdes, e ndo entre si. A DTTL ndo fornece
servigos para clientes. Por favor, consulte www.deloitte.com/about.

A Deloitte fornece servigos de auditoria e asseguragdo, consultoria tributdria, consultoria empresarial, assessoria financeira e consultoria em gestdo de riscos para quase 90% das organizagdes
da lista da Fortune Global 500® e milhares de outras empresas. Nossas pessoas proporcionam resultados mensuraveis e duradouros para ajudar a reforgar a confianga publica nos mercados de
capitais e permitir aos clientes transformar e prosperar, e lideram o caminho para uma economia mais forte, uma sociedade mais equitativa e um mundo sustentavel. Com base nos seus mais
de 175 anos de histéria, a Deloitte abrange mais de 150 paises e territérios. Saiba como os cerca de 457 mil profissionais da Deloitte em todo o0 mundo causam um impacto importante em
www.deloitte.com.

© 2024. Para mais informagdes, contate a Deloitte Global.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragGes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstragdes contdbeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério
de auditoria contendo nossa opinido. Segurancga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detecta as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razodvel, as decisGes econémicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contdbeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecg¢do de distor¢do relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagdo, omissao ou representagées falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficicia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e
respectivas divulgag¢des feitas pela Diretoria Executiva.

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Diretoria Executiva, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a
eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagao a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
a aten¢do em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes contdbeis
ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusées estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condicbes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstragdes contabeis, inclusive as
divulgacGes e se as demonstraces contdbeis representam as correspondentes transacdes e os eventos
de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governancga a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da
época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as
deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante
nossos trabalhos.

Sao Paulo, 25 de margo de 2024

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU Deborah Sulyak Martins Ribeiro
Auditores Independentes Ltda. Contadora
CRC n2 2 SP 011609/0-8 CRC n2 1 RJ 093358/0-5
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PARECER ATUARIAL

Entidade:
ULTRAPREYV - ASSOCIAC}AO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Numero de Matricula da Entidade: 0206-6

Plano de Beneficios:
PLANO ULTRAPREV DE SUPLEMENTAGAO DE BENEFICIOS
CNPB N¢: 1974.0001-92

ID Grupo Custeio: 898
N° Grupo Custeio: 1 (ULTRAPREV)
Situacéo: Ativo — Em funcionamento

Patrocinadoras:

Ordem

CNPJ

Nome da Patrocinadora

03.627.391/0001-67

Sociedade de Assisténcia Médica dos Empregados da Ipiranga S.A. - SAMEISA

07.080.388/0001-27

Oleoquimica Industria e Comércio de Produtos Quimicos Ltda.

08.017.542/0001-89

Ipiranga Logistica Ltda.

14.688.220/0001-64

Ultracargo Logistica S.A.

25.265.787/0001-44

Integra Frotas Ltda.

33.256.439/0001-39

Ultrapar Participagbes S.A.

33.337.122/0001-27

IPP - Ipiranga Produtos de Petrdleo S.A.

33.346.586/0001-08

EMCA — Empresa Carioca de Produtos Quimicos S.A.

33.758.632/0001-78

Sociedade de Empregados da Ipiranga

33.838.940/0001-03

UVC Investimentos Ltda.

Sale|le|N|o|lalslw[N =

34.130.063/0001-84

Tequimar Vila do Conde Logistica Portuaria S.A.

=
N

34.656.383/0001-72

EAI Clube Automobilista S.A.

pEY
w

40.299.810/0001-05

AM/PM Comestiveis Ltda.

=
N

42.310.177/0001-34

Tropical Transportes Ipiranga Ltda.

N
(&)

46.395.687/0001-02

Bahiana Distribuidora de Gas Ltda.

5
(o]

61.532.180/0001-47

Ultraquimica Florestal Ltda.

-—
~

61.601.951/0001-00

SERMA - Assoc. dos Usuarios de Equip. de Proces. de Dados e Serv.Correlatos

X
oo

61.602.199/0001-12

Companhia Ultragaz S.A.

—\
©

61.916.920/0001-49

Utingas Armazenadora S.A.

N
o

62.545.686/0001-53

Oxiteno S.A. Industria e Comércio

N
X

67.975.193/0001-77

Associagao dos Proprietarios e Locatarios do Edificio Ernesto Igel

N
N

94.870.318/0001-77

Sociedade de Amparo Mutuo dos Empregados da Ipiranga S.A.

Data-Base do cadastro: 31/10/2023

DO OBJETIVO

A Avaliacao Atuarial teve por objetivo determinar em 31/12/2023, o valor das
Provisbes Matematicas e dos Fundos Previdenciais e as contribui¢cdes
necessarias para dar liquidez financeira ao pagamento dos beneficios
estabelecidos pelo Regulamento do plano.

Os resultados da avaliagdo estdo consignados no BALANGCO PATRIMONIAL
encerrado em 31/12/2023 e na DEMONSTRAGCAO ATUARIAL (DA 2023).

DO PLANO
O plano teve inicio de vigéncia em 30/05/1979.

A Ultima alteracdo do Regulamento foi aprovada pela SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC, através da Portaria PREVIC
N° 395, de 08/05/2023 — DOU de 12/05/2023.

DA BASE CADASTRAL

3.1. O PLANO ULTRAPREV DE SUPLEMENTACAO DE BENEFicIOS foi avaliado
atuarialmente tomando-se o cadastro posicionado em 31/10/2023,
composto de 7.653 Participantes, sendo 5.370 Participantes Ativos e 373
Autopatrocinados, 1.536 Participantes Vinculados que optaram pelo
Beneficio Proporcional Diferido e 374 Participantes Desligados aguardando
op¢ao ou beneficio.

Para os Assistidos o cadastro esta posicionado em 31/12/2023, sendo
composto por 7 Assistidos e 16 Pensdes que recebem beneficio na
modalidade de BENEFicIO DEFINIDO e de 449 Assistidos na modalidade de
CONTRIBUICAO DEFINIDA.

3.2. Para o contingente de 7 Assistidos e 16 Pensdes na modalidade de
BENEFiCIO DEFINIDO, as Provisbes Matematicas estdo determinadas pelo
valor unico e a vista, capaz e suficiente para assegurar os compromissos
atuariais totais (Regime de Capitalizagdo Plena, incluindo a reversdo da
aposentadoria em pens&o por morte).
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3.3. A sintese do cadastro esta conforme segue:

O contingente de Participantes esta composto conforme segue:

BASE CADASTRAL 31/10/2022 31/10/2023
Quantidade de Participantes 6.493 5.743
Mulheres 2122 1.695
Homens 4.371 4.048
Idade média dos Participantes 40,98 anos 41,71 anos

Tempo médio para Aposentadoria

14,69 anos (176 meses)

14,05 anos (169 meses)

Tempo médio de empresa

11,65 anos (140 meses)

12,10 anos (145 meses)

Tempo meédio de contribuicdo ao plano

9,18 anos (110 meses)

9,86 anos (118 meses)

Categoria Quantidade Salarios

Ativos 5.370 54.258.756,84
Autopatrocinados 373 6.480.768,88
Participantes 5.743 60.739.525,72
BPD 1.536 12.051.891,01
Desligados Aguardando 374 1.231.384,65
TOTAL 7.653 74.022.801,37

O contingente de Assistidos esta composto conforme segue:

Salario de Participagao médio R$ 9.158,32 R$ 10.576,27
Quantidade de Participantes Autopatrocinados 410 873
Idade média dos Participantes Autopatrocinados 45,44 anos 46,22 anos

Folha de Salario de Participagéo R$ 59.464.966,79 R$ 60.739.525,72

Quantidade de Participantes em BPD 1.087 1.536
Idade média 40,36 anos 43,49 anos
Saldo da Conta Total R$ 96.053.960,88 143.694.303,63

Quantidade de Participantes aguardando opgao 763 374
Idade média 43,39 anos 40,12 anos
Saldo da Conta Total R$ 41.146.582,35 15.931.295,26

Quantidade de Assistidos (*) 456 472

N° de aposentadorias 440 456

Renda Mensal Vitalicia (Beneficio Definido) 7 7

Suplementacao média R$ 24.054,17 R$ 25.909,76

Idade média 84,86 anos 85,86 anos

Renda Mensal Programada 433 449

Saldo de Conta Total R$ 188.661.471,17 R$ 208.131.520,87

N° de Pensodes (Beneficio Definido) 16 16

Beneficio médio R$ 9.784,20 R$ 10.466,47

Idade média 84,31 anos 85,31 anos

(*) Assistidos posicionados em 31/12/2022 e 31/12/2023

ID A . Beneficio | Idade
BENEFiCIO Beneficio Quantidade Médio Média
3274 Renda Mensal Programada 456 6.416,82 63
3276 Beneficio por Morte 16 10.466,47 85
y o0 ) Beneficio | Idade
Beneficio Quantidade Médio Média
Assistidos BD 7 25.909,76 | 85,86
Assistidos CD 449 6.112,92 | 62,72
Pensao por Morte 16 10.466,47 | 85,31
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DOS BENEFICIOS
O plano assegura os seguintes beneficios:

Fonte: Dados extraidos do cadastro junto a PREVIC.

ID Beneficio |Nome Beneficio Nivel Basico do Beneficio

3274 RENDA MENSAL PROGRAMADA COTAS POR PRAZO CERTO

% DO SALDO DE CONTAS OU NUMERO DE

3275 BENEFICIO POR INVALIDEZ 100% DO SALDO DE CONTAS

3276 BENEFICIO POR MORTE 100% DO SALDO DE CONTAS

Sae S SN =R SRR IO CREDITADO EM ANOS) / 30 ANOS

((3 X SALARIO DE CONTRIBUIGAO) X SERVIGCO

3278

(BPD) COTAS POR PRAZO CERTO

RENDA MENSAL PROGRAMADA % DO SALDO DE CONTAS OU NUMERO DE

Os beneficios de Renda Mensal Programada, Beneficio por Invalidez e Beneficio
por Morte, estdo estruturados na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA, pelo
regime de Capitalizagdo, método Capitalizacédo Financeira. Os beneficios séo
calculados em fungdo do SALDO DE CONTA TOTAL, formado pelas contribui¢ces
do Participante e da Patrocinadora.

41. A Renda Mensal Programada consiste na transformacdo do SALDO DE
CONTA TOTAL em uma renda mensal por prazo determinado, de no minimo,
5 (cinco) e no maximo 35 (trinta e cinco) anos ou uma renda mensal
correspondente a um percentual entre 0,3% e 1% do SALDO DE CONTA
TOTAL.

4.2. O Beneficio por Invalidez consiste em um pagamento unico, de valor
correspondente ao SALDO DE CONTA TOTAL, apurado na data do
requerimento, ao participante que tenha se tornado total e
permanentemente invalido, e que néo esteja recebendo Renda Mensal
Programada.

4.3. O Beneficio por Morte consiste em um pagamento unico, de valor
correspondente ao SALDO DE CONTA TOTAL, apurado na data do
requerimento, aos Beneficiarios do Participante ou Assistido que vier a
falecer.

4.4. O Beneficio Minimo consiste em um pagamento a vista, em parcela unica
e sera devido ao Participante ou Beneficiarios se, na data do calculo da
Renda Mensal Programada, Beneficio por Invalidez e Beneficio por Morte,
0 SALDO DA CONTA DA PATROCINADORA for inferior ao valor obtido com a
aplicagao da formula:

(@) x (b)/ (c) | Onde:

(@) 3 (trés) vezes o Salario de Contribuicéo;

(b) Tempo de vinculo empregaticio ou de diregdo com a Patrocinadora
até o maximo de 360 (trezentos e sessenta) meses; e

(c) 360 (trezentos e sessenta) meses.

DA “DURATION” DO PASSIVO

A “Duration” do passivo corresponde a 5,80 anos (70 meses) e representa a
média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios, liquidos de
contribuicbes normais e extraordinarias incidentes sobre esses beneficios,
ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

A “Duration” consta da Planilha DPAP 2023.

DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

6.1.

6.2.

6.3.

Para o contingente de 5.743 Participantes Ativos e Autopatrocinados, 1.536
Participantes Vinculados (em BPD), 374 Participantes desligados
aguardando beneficio ou opcao e 449 Assistidos pela Renda Mensal
Programada, o plano esta estruturado na modalidade de CONTRIBUICAO
DEFINIDA, cujo regime financeiro € o de CAPITALIZACAO pelo método de
CAPITALIZACAO FINANCEIRA INDIVIDUAL, tanto na fase de acumulagdo de
recursos quanto na de recebimento do beneficio, ndo exigindo a assungao
de nenhuma premissa ou hipétese atuarial.

Neste caso, a PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS A CONCEDER e DE
BENEFicIOS CONCEDIDOS em 31/12/2023 correspondem, respectivamente,
ao SALDO DE CONTA TOTAL existente em 31/12/2023.

As premissas e hipoteses atuariais s&o utilizadas somente na avaliagao da
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS do contingente
especificado no item 3.2., que recebem o beneficio estruturado na
modalidade de BENEFiCIO DEFINIDO.

Em relagdo ao exercicio de 2022 n&o houve alteracdo de nenhuma
premissa ou hipdtese atuarial. A Taxa Real Anual de Juros utilizada no
calculo do valor atual dos beneficios futuros para o contingente de 7
assistidos e 16 pensionistas que recebem o beneficio na modalidade
BENEFiCIO DEFINIDO, foi mantida em 3,00%, conforme resultado do Estudo
de Convergéncia da Taxa de Juros, elaborado pela “PPS Portfolio
Perfomance”, de dezembro de 2023.

O custo do Beneficio Minimo esta determinado pela TEORIA COLETIVA DO
Risco, elaborado a partir da observagao dos eventos ocorridos nos ultimos
36 meses, com uma margem de confianga estatistica fixada em 80%. Desta
forma, nao € utilizada nenhuma premissa ou hipétese atuarial.

A utilizacdo desta técnica tende a custos estaveis desde que nao haja
grandes alteracbes na piramide etaria dos Participantes e na relagao
numerica entre Ativos e Assistidos.
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PARECER ATUARIAL

MENSAGEM
DA DIRETORIA

ESTRUTURA 6.4. Premissas e Hipdteses utilizadas na Avaliagdo Atuarial 6.4.3. FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO DE
ORGANIZACIONAL Utilizadas somente no célculo do Passivo Atuarial (probabilidade de BENEFiICIO DA ENTIDADE:
sobrevivéncia) dos 7 Assistidos e 16 Pensdes, na modalidade BENEFiCIO Valor: 1
DEFINIDO. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 1

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1

6.4.1. INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS) Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1

Valor: INPC (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 5,74%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,71%

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,82% (Relatoério
Focus de 09/02/2024)

Divergéncia entre esperado e ocorrido: Conjuntura Econémica. 6.4.4. TABUA DE MORTALIDADE GERAL
Valor: AT 2000, suavizada em 10%.

Quantidade esperado no exercicio encerrado: 1,72
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,88

PRINCIPAIS
ACONTECIMENTOS
Divergéncia entre esperado e ocorrido: Nao houve.

Justificativa: Garantir o resultado do calculo com margem de

NUMEROS seguranca.

DA ENTIDADE
Justificativa: Conjuntura Econémica.

6.4.2. TAXA REAL ANUAL DE JUROS
Valor: 3,00%

RENTABILIDADE

POLITICA DE
INVESTIMENTOS

DESPESAS

ADMINISTRATIVAS

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 3,00%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 10,59%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,00%

Divergéncia entre esperado e ocorrido: Conjuntura econémica. A
rentabilidade real foi extraida utilizando o perfil Conservador BD
que no exercicio de 2023 foi de 10,59%.

Justificativa: No exercicio de 2023 a rentabilidade ocorrida esta

conforme segue:

Divergéncia entre esperado e ocorrido: O pequeno contingente
nao oferece estabilidade estatistica.

Justificativa: A Entidade promoveu em 28/12/2021, o Estudo
Técnico de aderéncia e adequagao da Tabua de Mortalidade AT
2000 suavizada em 10%. O estudo esta disponivel para
conhecimento dos Participantes, Patrocinadoras e do 6rgao
fiscalizador.

6.4.5. COMPOSIGAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS
Perfil VAL hinfg Rapsabipigde i Rentabiiade Hipotese assumida: Situagdo real dos dependentes dos 7
314121204248 2SI 22083 <08 Reangles Assistidos na modalidade BENEFiCIO DEFINIDO.
N Conservador 10,08682513 | 11,39251381 12,94% 9,65%
DEMONSTRACOES 0 0
CONTI\BE?S podeco LS P e 120 Sk 6.5. Premissas e Hipoteses nao utilizadas na Avaliacdo Atuarial:
Dinamico 10,57606735 | 11,94736650 12,97% 9,68%
ATTojAdo 117857177 | 1.33916497 13.63% 10.32% 6.5.1. Fator de Determinacdo do Valor Real ao longo do tempo dos
Conservador BD | 11,03289545 | 12,56731073 |  13,91% 10,59% Beneficios do INSS
T —— PGA 100000000 | 1.02708021 271% 20.28% 6.5.2. ga:c’)r. de Determinacdo do Valor Real ao longo do Tempo dos
INDEPENDENTES - ? e?rlos .
Taxa de Juros Parap*netro ot . 4 6.5.3. Hipotese de Entrada em Aposentadoria
S ElA L e L @CEE IS (il elEaste R el s 6.5.4. Hipotese sobre Composi¢do de Familia de Pensionistas
CONPC 4 30,2de 10 de f?utubrg cée 2018, dIVngada’ pela P02rtazr|a 6.5.5. Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados
PARECER ATUARIAL gonz?d:sérad:do 7a d“eduarg;;onq’edoo pg’s,s?\?ga coonszc(aerr\?ém(r)]ad%larcl)ilh% o S A DR G R G
DPAP 2022, enviada a PREVIC, esta conforme segue: Ll Pro!eg?o ek Cresc!mento REEl Gl Salgrlo 9 Ay
6.5.8. Projecédo de Crescimento Real do maior Salario de Beneficios do
“Duration” Exercicio 2022 6,04 anos INSS
Taxa de Juros Parametro | Limite Inferior | Limite Superior 6.5.9. Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
ATAS DE REUNIOES 4,29% ao ano 3,00% ao ano | 4,69% ao ano 6.5.10. Tabuade Entra.da em Invalidez
6.5.11. Tabua de Morbidez
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7. DO CUSTEIO DO PLANO

A Avaliacao Atuarial determinou a necessidade financeira para o periodo de
01/04/2024 a 31/03/2025, conforme o Plano Anual de Custeio a seguir:

7.1. ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS PENSIONISTAS, INSCRITOS ATE 28/02/2001:

Nada contribuem, uma vez que ja esta destacado o valor unico e a vista,

7.2,

7.3.

correspondente ao valor atual do compromisso atuarial e total, estando
devidamente coberto e consignado nas Provisbes Matematicas.

PARTICIPANTES ATIVOS, INSCRITOS APOS 28/02/2001:

7.2.1. CONTRIBUIGAO BASICA DO PARTICIPANTE
Efetuada mensalmente e correspondente ao percentual, livremente
escolhido, entre 0% e 11% sobre a parcela do Salario de
Contribuicdo que exceder a 10 Unidades de Referéncia do Plano
(URP).

7.2.2. CONTRIBUIGAO ADICIONAL DO PARTICIPANTE
Correspondente ao percentual, em numero inteiro, livremente
escolhido, e aplicado sobre o Salario de Contribuicdo. O
Participante estabelecera o periodo em que fara esta contribuig¢ao.

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

O Participante mantera o valor de sua CONTRIBUICAO BASICA livremente
escolhida, expressa em percentual entre 0% e 11% sobre a parcela do
Salario de Contribuicdo, acrescida da CONTRIBUICAO NORMAL DA
PATROCINADORA (correspondente a 100% do valor da CONTRIBUIGAO
BASICA).

O Salario de Contribuicao correspondera ao do més de afastamento,
atualizado no més de janeiro de cada ano, pela variagao do INPC/IBGE.

Efetuara, também, contribuicbes para o custeio das despesas
administrativas, a serem fixadas pelo Conselho Deliberativo.

7.4.

7.5.

7.6.

1.7.

7.8.

PARTICIPANTES VINCULADOS

O Participante que optou pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
nao efetua contribuicdes para o beneficio, todavia devera contribuir para o
custeio das despesas administrativas.

ASSISTIDOS E PENSIONISTAS
Nada contribuem.

PATROCINADORAS

7.6.1. CONTRIBUIGAO NORMAL DAS PATROCINADORAS
Efetuada mensalmente e correspondente a 100% do valor da
CONTRIBUICAO BASICA efetuada pelo Participante a ela vinculado.

7.6.2. CONTRIBUIGAO EXTRAORDINARIA DAS PATROCINADORAS
Sera voluntaria e correspondera a um percentual sobre o Salario
de Contribuicdo do Participante. A frequéncia e a forma serao
determinadas pelas Patrocinadoras e sera distribuida utilizando
critérios equanimes e nao discriminatorios.

7.6.3. CONTRIBUIGAO DAS PATROCINADORAS PARA A GARANTIA DO BENEFICIO
MiNIMO (ARTIGO 24 DO REGULAMENTO):

Contribuicdo mensal das Patrocinadoras para o custeio do
BENEFiCIO MiNIMO: NULA.

A contribuicdo mensal esta suspensa desde 01/04/2016 e far-se-a
até que o saldo atinja o valor de R$ 1.800.000,00, valor capaz e
suficiente para custear o Beneficio Minimo durante um exercicio. O
valor ja constituido e consignado no FUNDO PREVIDENCIAL —
COBERTURA DE OSCILACAO DE RIscos em 31/12/2023 é de R$
12.037.693,55.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas necessarias a administracdo da ULTRAPREYV, relativas a este
Plano, serédo custeadas através do Fundo Administrativo a razéo de 0,04%
ao més incidente sobre os recursos garantidores, abatida da rentabilidade.
(Regulamento PGA aprovado em Ata da 198% Reunido Ordinaria do
Conselho Deliberativo, de 24/05/2023).

UTILIZACAO DO FUNDO DE REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA
REGULAMENTAR:

Em Ata da 1972 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, realizada em
29 de marcgo de 2023, foi aprovada a utilizacdo do saldo existente na forma
de abatimento de contribuicbes normais das patrocinadoras. A sua
utilizagéo esta prevista no Paragrafo Unico do Artigo 77 do Regulamento.
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8. DO PATRIMONIO SOCIAL

Matematicas e os Fundos Previdenciais.

31/12/2023, estda composto conforme segue:

A Avaliacdo Atuarial determinou em 31/12/2023, o valor das Provisdes

O Patrimoénio Social, no encerramento dos exercicios findos em 31/12/2022 e

DESCRIGAO 31/12/2022 31/12/2023 Variagao

Patriménio Social 1.063.932.743,12 1.192.614.212,47 12,09%
Patrimonio de Cobertura do Plano 1.023.233.448,22 1.152.089.255,27 12,59%
Provisdes Matematicas 1.014.986.461,12 | 1.142.721.177,11 12,58%
Beneficios Concedidos 222.370.661,98 241.932.605,16 8,80%
Contribuicado Definida 188.661.471,15 208.131.520,58 10,32%
Saldo de Contas dos Assistidos 188.661.471,15 208.131.520,58 10,32%
Beneficio Definido estruturado em regime de Capitalizagao 33.709.190,83 33.801.084,58 0,27%
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 17.967.723,56 17.933.515,21 -0,19%
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Pensbes 15.741.467,27 15.867.569,37 0,80%
Beneficios a Conceder 792.615.799,14 900.788.571,95 13,65%
Contribui¢ado Definida 792.615.799,14 900.788.571,95 13,65%
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 339.339.818,16 379.509.446,69 11,84%
Saldo de Contas — Parcela Participantes 453.275.980,98 521.279.125,26 15,00%
Beneficio Definido 0,00 0,00 0,00%
Provisoes Matematicas a Constituir 0,00 0,00 0,00%
Equilibrio Técnico 8.246.987,10 9.368.078,16 13,59%
Reserva de Contingéncia 5.406.954,21 5.340.571,36 -1,23%
Reserva Especial para Revisdo de Plano 2.840.032,89 4.027.506,80 41,81%
Fundos 40.699.294,90 40.524.957,20 -0,43%
Fundos Previdenciais 40.699.294,90 39.108.563,71 -3,91%
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 23.500.006,67 22.533.488,12 -4,11%
Revisdo de Plano 5.813.581,36 4.537.382,04 -21,95%
Patrocinadoras 3.825.196,48 2.406.420,98 -37,09%
Assistidos 1.988.384,88 2.130.961,06 717%
Outros - Previsto em NTA 11.385.706,87 12.037.693,55 5,73%
Fundos Administrativos 0,00 1.416.393,49 0,00%

9. DO AJUSTE DE PRECIFICAGAO

Ajustado:

Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico 9.368.078,16
b) (+/-) Ajuste de Precificagao 12.174,99
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 9.380.253,15

Conforme planilha DPAP 2023, disponibilizada pela PREVIC (Sistema Venturo),
e preenchida pela Entidade, demonstramos abaixo o Equilibrio Técnico

10.

11.

DA FONTE DE RECURSOS PREVISTA

FONTE DE RECURSOS Participantes Assistidos Patrocinador TOTAL
PREVISTOS PARA 2024 Valor (R$) | Valor (%) | Valor (R$) | Valor (%) | Valor (R$) | Valor (%)

OYipless . 40.531.43580 |  556% 3 0,00%| 32.663.361,96 | 4,48%| 73.194.797,76
Previdenciarias Normais

Contnbwgqes p’ar'a cobertura ) 0,00% - 0,00% o 0,00% -
do Beneficio Minimo

TOTAL 40.531.435,80 5,56% - - 32.663.361,96 4,48%| 73.194.797,76

DO PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO
11.1. Evolugdao dos Custos para o exercicio seguinte em relagao ao
exercicio anterior
Dada a modalidade do plano na estrutura de CONTRIBUICAO DEFINIDA, O

custo tende a se manter estavel.

11.2.

Variagao das Provisées Matematicas

11.2.1. A variagdo da PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS
— BENEFicIO DEFINIDO se deve pelo reajuste dos beneficios e pelo
envelhecimento da massa.

11.2.2. Em relagao a variagcao da PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS
CONCEDIDOS — CONTRIBUICAO DEFINIDA, ela se deve a concessao
de novos beneficios, acrescida da rentabilidade do plano. Quanto
a PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS A CONCEDER a variagao
deve-se as contribuigcdes efetuadas no exercicio de 2023, pelas
Patrocinadoras e pelos Participantes.

11.3.

Principais Riscos Atuariais

Para o contingente de 7 Assistidos e 16 Pensdes, que recebem beneficio
estruturado na modalidade de BENEFiCIO DEFINIDO, existe o risco da Tabua
Geral de Mortalidade e da Taxa Real Anual de Juros.

Para mitigar os riscos, em relacao a Tabua de Mortalidade Geral estamos
utilizando a Tabua de Mortalidade AT 2000, suavizada 10% e quanto a
Taxa Real Anual de Juros, esta sendo adotada a Taxa resultante do
Estudo de Convergéncia, ou seja, de 3,00%.

11.4.

Nao ha insuficiéncia no plano.

Solugoes para restabelecer a insuficiéncia
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12. DO PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral

Os cadastros foram submetidos a testes criticos, através de analises
comparativas e totalizadores de quantidade e de valores, apresentando-
se consistentes em relagdo ao cadastro do exercicio anterior.

12.1.

12.2.

Constituicao dos Fundos Previdenciais

12.2.1.

12.2.2.

Em Fundos Previdenciais, sob a rubrica REVERSAO DE SALDO POR
EXIGENCIA REGULAMENTAR esta constituido o valor de R$
22.533.488,12, formado pelas Contribuicbes Normais efetuadas
pelas Patrocinadoras e nao resgatadas ou portadas pelo
Participante quando do cancelamento da inscrigao.

O fundo também teve origem no saldo formado pelas
contribui¢cdes efetuadas pelas Patrocinadoras até 28/02/2001 e
nao resgatadas pelo Participante, no periodo em que o plano era
estruturado apenas na modalidade BENEFiCIO DEFINIDO.

Sob a rubrica OUTROS — PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL
esta constituido o valor de R$ 12.037.693,55, a titulo de
Cobertura de Oscilacao de Riscos.

O saldo existente em 31/12/2022 foi debitado no més do
pagamento dos beneficios minimos ocorridos no decurso do
exercicio de 2023, apresentando em 31/12/2023 o referido
saldo.

Tem por finalidade custear o Beneficio Minimo e suportar
possiveis desvios probabilisticos na ocorréncia do evento em
relacdo ao estimado na avaliacéo atuarial.

12.3. Variagao do Resultado Superavitario ou Deficitario

12.3.1.

A RESERVA DE CONTINGENCIA sofreu um decréscimo em razao do
limite estabelecido pela legislagao, ou seja, [10% + 1% x duragao
do passivo] sobre o valor da Provisao Matematica de Beneficios
Concedidos relativa aos beneficios estruturados na modalidade
de BENEFicIO DEFINIDO, que foi alterado de 16,04% para 15,80%.

Tem por finalidade especifica suportar eventual rendimento
patrimonial inferior ao exigido na atualizagdo dos beneficios
concedidos e para possiveis aumentos na sobrevida dos 7
Assistidos e das 16 Pensoes.

12.4.

12.5.

12.6.

12.3.2.

12.3.3.

A RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO, em 31/12/2023,
apresenta um saldo de R$ 4.027.506,80, em razdo da
diminuigdo da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos
do contingente de assistidos que recebem o beneficio na forma
de BENEFiCIO DEFINIDO.

A RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO apresenta saldo
desde o exercicio de 2021, portanto em 31/12/2023 o plano
conta com 3 (trés) anos de constituicdo, devendo a Entidade, até
o final do exercicio de 2024, deliberar sobre a sua destinacdo.

Em FuUNDOS PREVIDENCIAIS — REVISAO DE PLANO estao
consignados R$ 4.537.382,04, que correspondem aos valores
destinados aos Assistidos e a Patrocinadora Companhia
Ultragaz S.A., referente a distribuicdo da Reserva Especial para
Revisao de Plano, constituida no triénio 2015 a 2017.

Para os Assistidos inscritos no Plano antes de 28/02/2001, foram
concedidos o0 aumento real no valor dos beneficios em janeiro
de 2019, 2020 e 2021, restando o valor de R$ 2.130.961,06.

Para a Patrocinadora Companhia Ultragaz S.A. o valor é de R$
2.406.420,98 e conforme deliberacdao do Conselho Deliberativo,
aprovado em Ata da 1642 Reunido realizada em 25/10/2018, a
Patrocinadora podera continuar reduzindo em 40% as
contribuicbes normais por ela devidas.

Natureza do resultado Conjuntural ou Estrutural
Estrutural.

Solugbées para o equacionamento de Déficit Técnico
O plano nao apresenta Déficit Técnico.

Adequacgao dos métodos de financiamento

Os métodos de financiamento estdo adequados.

Sao Paulo, 27 de fevereiro de 2024.

Magda Tsué Massimoto Ardisson
Atuario — MTPS GB 462
ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

MENSAGEM
DA DIRETORIA

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
Data e Hora e Local: 25 de marco de 2024, 11h:00, na Sede Social, localizada na Av. O Conselho deliberou, por unanimidade, aprovar, sem restricdes, todos os temas

Brigadeiro Luiz Antonio, n? 1343 - 82 andar, na Cidade e Estado de S3o Paulo. abordados. Os documentos, objeto das deliberagbes, serdo parte integrante da presente

ata e ficardo arquivados na Entidade.

PRINCIPAIS

ACONTECIMENTOS Presenca: Rodrigo de Almeida Pizzinatto, Decio de Sampaio Amaral e Tabajara Bertelli

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a presente Ata que, lida e

Costa.
aprovada, foi assinada pelos Conselheiros.

NUMEROS Participantes convidados: Julio Cesar Nogueira, Roberto P. P. Liguori e Daniele S. de Paula.
DA ENTIDADE

Temas para Deliberacao:

Rodrigo de A. Pizzinatto Tabajara Bertelli Costa Décio de Sampaio Amaral

RENTABILIDADE a) Analise e aprovagdo do Balango Patrimonial Consolidado, da Demonstragdo do Ativo Presidente
Liquido, da Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido (consolidada e do plano de
beneficio), da Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (consolidada e do

2 lano de beneficio Demonstraga rigagdes Atuariai Plano, i
POLITICA DE p ficio), da agdo das Obrigagdes Atuariais do respectivas
INVESTIMENTOS Notas Explicativas, bem como do Parecer Atuarial e do Parecer dos Auditores
Janaina Alves Maia Luciana Domagala

Independentes;
b) Aprovacdo para utilizagdo do fundo de reversdo apresentado em parecer atuarial, cuja
DESPESAS composicio se deu no exercicio de 2023, para abatimento das contribuigdes normais

ADMINISTRATIVAS

das Patrocinadoras.

Os presentes foram atualizados sobre:

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

a) Evolucdo do Patriménio e Rentabilidade;
b) Carteira BD — proteg¢do contra inflagdo;
c) Processo de retirada de patrocinio da Imifarma;

RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES d) Temas em andlise na Previc;

e) Programa de Empréstimos.

PARECER ATUARIAL

ATAS DE REUNIOES
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ATA DA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Data e Hora e Local
20 de marco de 2024, as 16h00, na Sede Social, sita na Av. Brigadeiro Luiz Antdnio, n® 1343 - 8°
andar, na Cidade e Estado de Sao Paulo.

Presenca

Membros do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Ordem do Dia

Os presentes foram atualizados sobre
a) Acompanhamento do balango e evolutivo de despesas versus orgamento;
b) Evolucdo do Fundo de Reversao, dos temas em andlise na PREVIC e dos empréstimos;

d) Rentabilidade e composicdao das carteiras de investimentos.

Deliberacao

Analise do Balango Patrimonial Consolidado, da Demonstracdo do Ativo Liquido, da Demonstracdo da
Mutacdo do Ativo Liquido (consolidada e do plano de beneficio), da Demonstracdo do Plano de Gestao
Administrativa (consolidada e do plano de beneficio), da Demonstracdo das obrigacdes Atuariais do
Plano, Notas Explicativas, Parecer dos Auditores Independentes, Parecer Atuarial e Avaliacdao Interna

de Risco referente ao 2° Semestre de 2023.

Observacoes

O Conselho Fiscal deliberou por unanimidade, consignar parecer favoravel as Demonstragdes
Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31/12/2023, bem como ao Parecer dos Auditores
Independentes e do atuario externo, apresentados pela Diretoria Executiva, e recomendar seu

encaminhamento para aprovacgao final do Conselho Deliberativo.

José Carlos L. de Oliveira Pedro Guedes Rabelo Elcio Arsenio Mattioli

Conselheiro Presidente Conselheiro Conselheiro

Jalio Cesar Nogueira
Diretor Presidente (AETQ)

Roberto P. P. Liguori

Diretor de Beneficios
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