REGIMENTO INTERNO ultra prev >

REGIMENTO INTERNO DO PROCESSO SELETIVO
ULTRAPREV - ASSOCIAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

SECAO | DO OBJETO

Art. 1° - Este regimento tem por objetivo disciplinar a instituicao das Comissdes
de Participantes e o processo seletivo para preenchimento das vagas destinadas
aos representantes dos participantes e assistidos nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal da ULTRAPREV, na forma dos artigos 11 e 26 de seu Estatuto Social.

Art. 2° - As Comissoes de Participantes designarao:

| =1 (um) membro como representante dos participantes ativos no Conselho
Deliberativo;

Il =1 (um) membro como representante dos assistidos no Conselho Deliberativo;
e

I1l =1 (um) membro efetivo como representante comum dos participantes ativos
e assistidos no Conselho Fiscal.

Paragrafo unico — A cada mandato dos membros do Conselho Fiscal, devera ser
observada a alternancia entre ativos e assistidos.

Art. 3° - O processo de selecdo terd inicio em até 90 (noventa) dias antes do final
do mandato em curso, com a convocagado para eleicdo da Comissdo de
Participantes, e sera finalizado em até 5 (cinco) dias antes, com a divulgagao do
resultado do processo seletivo.

SISe/Yoll DA COMISSAO DE PARTICIPANTES

Art. 4° - A Comissao de Participantes sera constituida por 5 (cinco) membros,
sendo 3 (trés) indicados pelos Patrocinadores e 2 (dois) eleitos entre os
Participantes e Assistidos do Plano Ultraprev de Suplementacao de Beneficios.
Art. 5° - Compete a Diretoria Executiva a convocagao para a eleicdo mediante
publicacdo de Edital e cronograma no site da Ultraprev (www.ultraprev.com.br),

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da votacao.

Paragrafo Unico — No mesmo prazo, os Patrocinadores deverao formalizar suas
indicagdes.

Art. 6° - Apos a divulgagao do Edital, qualquer Participante ou Assistido dos
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planos de beneficios administrados pela Ultraprev podera concorrer as vagas
disponiveis na Comissao de Participantes.

A candidatura devera ser registrada pelo interessado no prazo maximo
de 10 (dez) dias, contados da publicagcdo do Edital de Convocagao, mediante
requerimento escrito, contendo:

nome do candidato;
numero da cédula de identidade e de inscrigao no CPF;
endereco; e

numero da matricula.

Os dados pessoais transmitidos pelos candidatos serao
utilizados pela Ultraprev apenas no ambito da realizagdo do processo eleitoral,
podendo ser mantidos mesmo apoés a realizagao dos pleitos, a fim de resguardar
direitos e obrigac¢des inerentes ao processo seletivo.

0 requerimento de registro de candidatura sera recebido pela Diretoria
Executiva por meio eletronico até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo de
inscrigao.

Findo o prazo de registro, a Diretoria Executiva divulgara a relagao de
candidatos, por meio eletronico.

Em observancia a privacidade e prote¢cdo de dados pessoais, ndo sera
permitida, sob qualquer hipdtese, a disponibilizagdo de dados pessoais de
participantes e assistidos da Ultraprev aos candidatos, para utilizagdo no ambito
do processo eleitoral.

Os candidatos que tiverem obtido acesso a dados pessoais de
participantes e assistidos previamente, ndo poderdao fazer uso de tais
informacdes, sob pena de desclassificagao.

A votacao sera realizada em unico turno, por via eletrnica.

A Ultraprev e os Patrocinadores disponibilizarao
computadores com acesso a internet em suas sedes, para utilizagdo dos
eleitores.

Encerrada a votagado, dar-se-a inicio a apuragdo dos votos, a ser
realizada na sede da Ultraprev, cabendo a Diretoria Executiva divulgar o resultado
no primeiro dia util seguinte.

Apenas os candidatos poderdo acompanhar a apuragao.

Considerar-se-ao eleitos os 2 (dois) candidatos mais votados.
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Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, sera considerado eleito
aquele que tiver maior tempo de inscri¢ao no plano de beneficios.

Permanecendo o empate, sera eleito aquele que tiver maior idade.
Aplica-se, no que couber, o disposto no artigo 26 deste regimento.
Concluido o processo eleitoral, a Diretoria Executiva divulgara a relagéao

dos membros indicados pelas Patrocinadoras e constituira a Comissao de
Participantes, mediante assinatura de Termo préprio.

O presidente da Comissao sera eleito entre seus pares, cabendo-lhe o voto
de qualidade.

Os membros da Comissao de Participantes nao serao remunerados, bem
como néo gozarao de estabilidade de qualquer natureza.

Compete a Comissao de Participantes:

cumprir e fazer cumprir os termos do presente regimento, notadamente os
prazos nele fixados;

divulgar o processo seletivo e convocar os interessados por meio eletrénico
ou carta, em até 5 (cinco) dias ap6s a sua formacao;

analisar e deferir os registros dos candidatos;

organizar o processo seletivo e empregar os meios necessarios a sua
Cconsecugao;

divulgar os resultados;

promover os demais atos necessarios visando ao bom andamento e
conclusao do processo seletivo.

Inexistindo candidatos para preenchimento de todas as vagas
estatutarias, ou sendo estes insuficientes, a Comissao de Participantes podera
prorrogar por mais 10 (dez) dias o prazo para candidatura.

A inobservancia do disposto neste regimento podera acarretar a
dissolugdo da Comissao de Participantes ou a substituicdo de parte dos seus
membros, a critério da Diretoria Executiva da Ultraprev.

A dissolucao da Comissao de Participantes ou a substituicdo de seus
membros nao acarretara a suspensao do processo seletivo.



REGIMENTO INTERNO u ltra

Na hipdtese do “caput” uma nova Comissao de Participantes devera ser
nomeada no prazo maximo de 3 (trés) dias contados da dissolucao.

Empossada, a nova Comissao assumira o processo seletivo no estado em
que se encontra e o conduzira até o seu término, observados os prazos previstos
neste regimento.

Todos os participantes e assistidos da Ultraprev, exceto pensionistas e
beneficiarios, em pleno gozo de seus direitos e obriga¢des, poderdo candidatar-
se as vagas no Conselho Deliberativo e Fiscal.

A candidatura devera ser registrada pelo interessado no prazo maximo
estabelecido pela Comissao, mediante Termo de inscricao para processo de
escolha de representantes no Conselho Deliberativo e Fiscal da Ultraprey,
contendo:

nome do candidato;
endereco; e
0 cargo para o qual concorre.

O Termo de Inscrigao deverad, ainda, ser instruido com os documentos ou
declaragdes que atestem o preenchimento dos seguintes requisitos:

possuir formacgao de nivel superior e experiéncia no exercicio de atividades
nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de
auditoria;

auséncia de condenacgao criminal transitada em julgado;

auséncia de condenagdo administrativa por infragdo a legislagdo da
seguridade social ou como servidor publico;
nao estar afastado do patrocinador para exercicio de mandato sindical; e
nao ser autor de agdes judiciais contra a Ultraprev.

E vedada:
a candidatura ou o exercicio simultaneo do cargo de membro do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal; e

a candidatura dos membros da Comissao de Participantes.

0 Termo de Inscrigcao sera recebido até as 18:00 horas do ultimo dia do
prazo de inscrigao.

Os registros de candidatura deverao ser firmados pelo interessado e
entregues por meio eletrénico, em formato PDF.
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E facultado ao interessado encaminhar o pedido de registro de sua
candidatura via postal, desde que a entrega do mesmo a Ultraprev ocorra dentro
do prazo estabelecido neste Regimento.

Os Termos de Inscrigdo que nao atenderem ao disposto nos artigos
antecedentes serdo indeferidos pela Comissao de Participantes.

Finalizado o prazo para os registros, a Comissao de Participantes
divulgara a relagao definitiva de candidatos e os cargos para os quais estao
concorrendo, por meio eletrénico.

A Comissao de Participantes reunir-se-a e indicara os candidatos
selecionados como membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Ultraprey,
da seguinte forma:

1 (um) membro do Conselho Deliberativo, representante dos participantes
ativos;

1 (um) membro do Conselho Deliberativo, representante dos assistidos;
1 (um) membro do Conselho Fiscal.

A indicagdo dos candidatos na forma deste artigo sera
baseada na relagao definitiva de candidatos elaborada no ambito da Comissao
de Participantes, lavrando-se a sele¢cao em ata, que sera assinada por todos os
integrantes da Comisséo de Participantes.

Findo o processo seletivo, o resultado serd comunicado pela Comisséo
de Participantes a Diretoria Executiva da Ultraprev.

Paragrafo Unico - No prazo de 5 (cinco) dias contados do final da selecéo, a
Diretoria Executiva divulgara o resultado por meio eletrénico e em seu website.

O resultado do processo seletivo podera ser impugnado no prazo de 2
(dois) dias, contados da divulgacédo, mediante requerimento escrito enderegcado
a Diretoria Executiva da Ultraprev, e firmado pelo interessado.

Serdo liminarmente indeferidas as impugnagdes
encaminhadas em desacordo com o estabelecido neste Regimento.

A Diretoria Executiva da Ultraprev julgara as impugnagdes em até 5
(cinco) dias ap6s o final do prazo previsto no artigo anterior, em decisdo
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fundamentada.

Da decisao da Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho Deliberativo
da Ultraprev, no prazo de 2 (dias) contados da data da sua divulgagao.

O recurso serd julgado pelo Conselho Deliberativo no prazo de 5 (cinco)
dias, prorrogavel por igual periodo, em decisao fundamentada e irrecorrivel, que
devera ser divulgada em igual prazo.

Divulgadas as decisdes das impugnacoes, o resultado do processo
seletivo sera divulgado por carta assinada por todos os membros da Comissao
de Participantes, com a especificagdo dos nomes dos selecionados, de
eventuais impugnacdes recebidas e respectivos julgamentos.

Na hipdtese de falecimento, renlncia ou perda da qualidade de
participante do membro designado pela Comissao de Participantes, ascendera
a vaga o candidato indicado na forma deste regimento, devendo a Comissao de
Participantes promover a indicagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Divulgado o resultado, o processo seletivo sera havido por concluido,
mantendo-se a Comissao de Participantes até o préximo mandato.

Observado o disposto no Estatuto Social da Ultraprev, os membros
designados tomardo posse juntamente com os membros indicados pelos
patrocinadores.

As questdes suscitadas no curso do processo seletivo serao dirimidas
pela Comissao de Participantes, ficando os casos omissos a cargo da Diretoria
Executiva da Ultraprev.

A Diretoria Executiva devera promover ampla divulgagcdo deste
Regimento e das instrugdes complementares que baixar sobre o procedimento
seletivo, bem como dos atos e das decisdes da Comissao de Participantes na
execucao das normas nele contidas.

Todos os comunicados, decisdes e normativos expedidos no
curso do processo seletivo serdao publicados exclusivamente no site da Ultraprev.

As alteragOes deste regimento deverdo ser aprovadas pelo Conselho
Deliberativo da Ultraprev.

Este Regimento entra em vigor na data da aprovagao pelo Conselho
Deliberativo.



