Proposta de alteracdo do Regulamento do Plano Ultraprev de Suplementacao de Beneficios

Regulamento vigente

Proposta de alteragao

Justificativa

Art. 18 - A Contribuicdo Basica do Participante correspondera ao resultado obtido com a
aplicagdo de um percentual entre 0% (zero por cento) e 11% (onze por cento) da parcela do
Salario de Contribuicdo que exceder a 10 (dez) Unidades de Referéncia do Plano — URP,
livremente escolhido pelo Participante.

Art. 18 - A Contribuicdo Basica do Participante tera periodicidade mensal, e sera
determinada pela aplicagao dos percentuais estabelecidos na tabela seguinte, sobre o
Salario de Contribuigao:

Alteragao da regra de contribuicéo, para inclusédo de faixa
salarial inferior (aumento da cobertura do Plano)

Salario de Contribuigéo
em URP
De 7a 10 URP

Contribuigao

1% do Salario de Contribuigdo

Acima de 10 URP De 1% a 11% da parcela do
Salario de Contribuigdo que
exceder a 10 URP, conforme

opgédo do Participante

Alteragéo da regra de contribuigéo, para incluséo de faixa
salarial inferior (aumento da cobertura do Plano)

§ 1° A opgdo de que trata o caput deste artigo devera ser efetuada pelo Participante no ato
da inscrigdo neste Plano, ou no més em que seu Salario de Contribuigdo ultrapassar 10
(dez) Unidades de Referéncia do Plano — URP, e podera ser alterada livremente nos meses
indicados pela ULTRAPREV, para vigorar no més seguinte, conforme previsdo no Plano
Anual de Custeio.

§ 1° A opcdo de que trata o caput deste artigo devera ser efetuada pelo Participante no ato
da inscrigdo no Plano e podera ser alterada livremente nos meses indicados pela
ULTRAPREV, para vigorar no més seguinte, conforme previsdo no Plano Anual de Custeio.

Ajuste redacional e adequagéo a nova regra de
contribuicdo

§ 2° - O Participante podera optar pela suspensido do pagamento da Contribuicao
Basica nos meses indicados pela ULTRAPREV, para vigorar no més seguinte,
conforme previsdo no Plano Anual de Custeio.

Incluséo da possibilidade de suspenséo da contribuigdo (ja
existe hoje a possibilidade de contribuigéo zero)

§ 2° - A Unidade de Referéncia do Plano — URP correspondera a um valor referencial
indicado no plano de custeio anual e amplamente divulgado pela ULTRAPREV aos
Participantes e Assistidos, valor este que serd atualizado de acordo com a variagdo do
INPC/IBGE, ou indice que vier a substitui-lo, a critério do Conselho Deliberativo da
entidade.

§ 3° - A Unidade de Referéncia do Plano — URP correspondera a um valor referencial
indicado no plano de custeio anual e amplamente divulgado pela ULTRAPREV aos
Participantes e Assistidos, valor este que sera atualizado de acordo com a variagdo do
INPC/IBGE, ou indice que vier a substitui-lo, a critério do Conselho Deliberativo da
entidade.

Renumeragéo

Art. 26 - As Contribuicdes Normais e Extraordinarias da Patrocinadora ficardo suspensas
durante o periodo em que perdurar afastamento do Participante da Patrocinadora, por
motivo de doenga ou acidente, e cessardo automaticamente:

| — com a concessdo da Renda Mensal Programada, Beneficio por Invalidez e Beneficio por
Morte;

Il — com o cancelamento da inscrigdo do Participante, inclusive na hipétese de rescisdo do
vinculo empregaticio ou de diregdo com a Patrocinadora; e

Art. 26 - As Contribuicdes Normais e Extraordinarias da Patrocinadora ficardo suspensas
durante o periodo em que perdurar afastamento do Participante da Patrocinadora, por|
motivo de doencga ou acidente, e cessarao automaticamente:

| — com a concessdo da Renda Mensal Programada, Beneficio por Invalidez e Beneficio por
Morte; e

Il — com o cancelamento da inscrigdo do Participante, inclusive na hipétese de rescisdo do
vinculo empregaticio ou de diregdo com a Patrocinadora.

Exclusao de regra de cessagéo de contirbuigbes patronais
aos 65 anos (incentivo a poupanga previdenciaria)

Ill — quando o Participante completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

Excluido

Art. 39 - Os beneficios de Renda Mensal Programada, por Invalidez e por Morte serdo
pagos até o ultimo dia atil do més subsequente ao més de competéncia, com base no valor
da quota patrimonial disponivel.

Paragrafo unico — O Beneficio Minimo sera pago na data referida neste artigo.

Paragrafo unico — O Beneficio Minimo, se em parcela tnica, serd pago na data referida
neste artigo.

Adequagéo da redagdo a possibilidade de recebimento do
Beneficio Minimo sob a forma de renda mensal

Art. 49 - O Beneficio por Morte consistird no pagamento do Saldo de Conta Total, apurado
na data do requerimento, em parcela Unica.




§ 1° - O Beneficio por Morte sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios inscritos,
valendo, para todos os efeitos, a Ultima declaracéo prestada em vida pelo Participante.

§ 2° - Em relagcdo a respectiva parcela do Saldo de Conta Total, é facultada ao
Beneficiario a opgao pelo recebimento do Beneficio por Morte sob a forma de Renda
Mensal, aplicando-se as disposicdes dos artigos 40 e 43 deste Regulamento.

Inclusdo da possibilidade de recebimento do Beneficio por
Morte sob a forma de Renda Mensal

§ 2° - O pagamento do Beneficio por Morte implicara na extingéo de todas as obriga¢des da
ULTRAPREV em relagdo aos Beneficiarios.

§ 3° - O pagamento do Beneficio por Morte em parcela unica implicard na extingédo de
todas as obrigacoes da ULTRAPREV em relagdo aos Beneficiarios.

Renumeracéo e adequacéo a possibilidade de pagamento
sob a forma de renda mensal

Art. 52 — O Beneficio Minimo consistira em um pagamento a vista, em parcela Unica, do
valor apurado conforme a férmula descrita no artigo anterior, ao Participante ou
Beneficiario, mediante requerimento.

§ 1° - O valor do Beneficio Minimo sera acrescido do saldo das Contas de Participante e de
Portabilidade, e o total sera pago, a vista, até o ultimo dia util do més subsequente ao do
requerimento.

§ 2° - Caso o valor apurado conforme o paragrafo anterior resulte no minimo 100
(cem) Unidades de Referéncia do Plano, sera facultado ao Participante ou Beneficiario
o seu recebimento sob a forma de Renda Mensal, aplicando-se as disposi¢coes dos
artigos 40 e 43 deste Regulamento.

Inclusdo da possibilidade de recebimento do Beneficio
Minimo sob a forma de Renda Mensal

§ 2° - Com o pagamento dos valores previstos neste artigo, sera extinta toda e qualquer
obrigacao da ULTRAPREV.

§ 3° - Com o pagamento dos valores previstos neste artigo, sera extinta toda e qualquer|
obrigacdo da ULTRAPREV.

Renumeragéo

CAPITULO VIl — Da Resciséo do Vinculo Empregaticio ou de Direcéo

CAPITULO VIl — DOS INSTITUTOS LEGAIS

Ajuste redacional

Artigo 75, § 1° - E facultado o resgate de recursos portados constituidos em plano de
beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, desde que
cumprido o prazo de caréncia de trinta e seis meses, contados da data da portabilidade,
sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as contribuicdes de patrocinador.

Art. 75 - Até a data de concessdo do beneficio, a ULTRAPREV mantera controle em
separado dos recursos portados de outras entidades de previdéncia complementar,
recepcionados por este Plano, que serdo atualizados pelo regime de quotas patrimoniais.

§ 1° - E facultado o resgate de recursos portados constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, desde que cumprido o
prazo de caréncia de trinta e seis meses, contados da data da portabilidade, sendo vedado
o resgate das parcelas correspondentes as contribuicdes de patrocinador.

§ 2° - Os recursos portados ndo estdo sujeitos ao cumprimento de caréncias para nova
portabilidade.

§ 3° - Em caso de Resgate, em face do cancelamento da inscricdo do Participante, os
recursos constituidos em entidades fechadas de previdéncia complementar,
correspondentes as parcelas de contribuicbes de patrocinador, deverdo ser
necessariamente objeto de nova Portabilidade.




§ 4° - E facultado o Resgate dos recursos portados constituidos em entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

§ 5° - A faculdade referida no paragrafo 1° deste artigo somente se aplica para os
recursos portados que tiverem sido recepcionados pelo Plano apés 1° de janeiro de
2023. Para portabilidades anteriores, aplica-se o que determina o paragrafo 3° para o
saldo da Conta de Portabilidade.

Adequacéo ao art. 27 da Resolugdo CNPC 50

Art. 86 - Aos Participantes inscritos no Plano até 28 de fevereiro de 2.001, continuarao
sendo aplicaveis as regras e disposicdes regulamentares aprovadas pela Portaria
Ministerial n°® 1615, publicadas no D.O.U. de 05/06/1979, observado o limite de 3 (trés)
vezes o valor teto de contribuigdo para a Previdéncia Social para os beneficios concedidos
pelo plano, e excetuando-se a idade minima para concessdo do beneficio de
suplementacéo da aposentadoria por tempo de servico, que sera a menor exigida pela
legislagdo vigente.

§ 1° - O valor das suplementagbes pagas aos Participantes referidos neste artigo sera
corrigido anualmente de acordo com a variagdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC/IBGE.

§ 2° - Em caso de falecimento do Assistido referido neste artigo, o valor da suplementagéo
de penséo correspondera a 60% (sessenta por cento) do valor da suplementagao vigente
na data do obito, a ser paga aos dependentes reconhecidos pela Previdéncia Social,
obedecidas as mesmas proporgdes, em caso de concorréncia, € os mesmos critérios legais
de extingdo.

§ 3° - No encerramento de cada exercicio, uma vez cobertas todas as reservas e
provisdes necessarias para dar cobertura aos compromissos referidos neste artigo,
inclusive a reserva de contingéncia no limite fixado na legislagdo, os valores
excedentes serdo destinados a constituicdo de reserva especial, a ser destinada para
revisdo do plano em uma das formas sucessivas disciplinadas na legislacao em vigor.

Adequagdo a Res. CNPC 30 em relagéo a submassa BD do
Plano

§ 4° - Na destinagao da reserva especial, admite-se a melhoria de beneficios por meio
de aumento real ou concessao de beneficio temporario, o qual ndo sera incorporado
ao beneficio mensal referido no caput deste artigo.

Adequagdo a Res. CNPC 30 em relagéo a submassa BD do
Plano

§ 5° - Cabera ao Conselho Deliberativo deliberar acerca das medidas, prazos, valores
e condigdes para a destinagao e utilizagdo da reserva especial, com base em critérios
objetivos, equanimes e nao discriminatérios, devidamente registrados na nota técnica
atuarial do plano.

Adequagdo a Res. CNPC 30 em relagéo a submassa BD do
Plano




